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OPINIE BADANIA PERSPEKTYWY WYDARZENIA

Analiza oddechu pomoze
W rozpoznawaniu choréb
W przysztoSci dentysci jako pierwsi
bedamogli wykrywac wiele choréb,
dzieki nowej technologii laserowe;j,
stuzacej do analizy ludzkiego odde-
chu. Laserowa spektroskopia opty-
cznego grzebienia czestotliwoSci
umozliwia wykrycie S$ladowych
ilosci gazéw i zwigzkéw charak-
terystycznych dla wielu schorzen,
w tym choréb nowotworowych.

» Strona 4

W biofilmie mamy do czynienia
z komunikacja i wspétpraca

Wywiad z profesorem mikrobiologii
—Johnem G. Thomasem z USA, spe-
cjalizujagcym si¢ w zagadnieniach in-
tegracji choréb ogdlnych, stomato-
logicznych i $rodowiskowych na
temat mikroorganizméw zyjacych w
jamie ustnej. W sferze zainteresowan
prof. Thomasa znajduja si¢ kwestie
opornosci biofilmu na antybiotyki, a
takze zwigzane z tym efekty kliniczne
ifinansowe. » Strona 9

Filmy dentystyczne na YouTube
Dr Gordon z USA uzywa portalu z fil-
mami wideo, aby poméc pacjentom
przezwyciezyc¢ strach przed dentysta.
Dla niektérych wizyta u dentysty jest
czyms, czego chca uniknaé, nieza-
leznie od okolicznosci. Migdzynaro-
dowebadaniadotyczace strachu przed
dentysta wsréd pacjentéw wskazujg
na to, ze 5-15% populacji na Swiecie
doswiadcza ekstremalnego strachu
przed leczeniem stomatologicznym.

» Strona 17

Wydarzenia

Juz dzi$ warto do kalendarza wpisaé
kilka wydarzen, zaplanowanych na
jesien. We wrzeSniu polecamy in-
teresujace wyktady nt. organizacji
pracy w gabinecie (CEDE), a
w pazdzierniku miedzynarodowa
konferencje naukowo-szkoleniowa
,,Postepy w periodontologii i im-
plantologii” w Polanczyku oraz
Kongres Warszawski ,,Endodoncja
— Periodontologia — Protetyka —
Implantologia™. » Strona 23

Aktualnosci

Polscy dentyscizdobywajg unijne
fundusze

Lekarze dentySci wykazywali si¢ do-
tychczas duzym zaangazowaniem
isporymiumiejetnosciamiw zakresie
pozyskiwania Srodkéw unijnych na
rozwdj gabinetéw. Okoto 280 prak-
tyk stomatologicznych, co stanowi
10% wszystkich tzw. stomatologicz-
nych mikroprzedsigbiorstw, otrzy-
mato dotacje z UE. Pienigdze prze-
znaczane byly przede wszystkim na
sfinansowanie zakupu elementow
wyposazenia gabinetow, giéwnie
unitéw stomatologicznych. W regio-
nalnych programach rozwoju 2007-
2013 dla tego typu matych przedsie-
biorstw takze zaplanowano znaczne
srodki, jednak niektére podmioty od-
powiedzialne za przydziat funduszy
watpia,czy praktykidentystyczne po-
radzg sobie ze spetnieniem kryterium
innowacyjnosci — jednym z gtéw-
nych aspektéw, uwzglednianych
W procesie przyznawania dotacji.

www.dental-tribune.pl

DRG,HRG, JGP...

Marzena Bojarczuk, Dental Tribune Polska

System Jednorodnych Grup
Pacjentow — JGP (ang. DRG -
Diagnosis Related Groups, HRG
— Healthcare Resurce Groups)
bedzie podstawowym narze-
dziem do rozliczen pomigedzy
sSwiadczeniodawcami (szpitale)
a platnikiem (Narodowy Fun-
dusz Zdrowia) w zakresie Swiad-
czen z zakresu lecznictwa szpi-
talnego. NFZ zapowiada wpro-
wadzenie JGP juz od poczatku
lipca br.

Polski system JGP oparty
zostat na brytyjskim modelu
HRG, zdaniem wielu — najgor-
szym z istniejacych w Europie.
Choc¢ nie jest jego wierng kopia, to
najlepiej przystaje do warunkéw
polskiego systemu opieki zdro-
wotnej. Wybor modelu brytyj-
skiego podyktowany byt przede
wszystkim faktem istenienia
w HRG sprawdzonego modelu

grupowania S$wiadczen. System
ten zyskal takze wysoka akcep-
tacje Srodowiska medycznego
w Wielkiej Brytanii.

OczywiScie, HGR posiada
takze wady. Wiele z nich zostato
wyeliminiowanych lub znacznie
ograniczonych w fazie przenosze-
nia poszczegdlnych rozwigzan na
polski grunt. W Polsce jednak na-
dal istnieja znaczne roznice w re-
lacjach cenowych, dlatego tez pro-
ces dostosowywania systemu do
modelu finansowania musi by¢
procesem ciggtym — stopniowym i
ewolucyjnym,  wymagajacym
przede wszystkim krajowej,jedno-
litej weryfikacji kosztéw Swiad-
czen. Od wrzesnia 2007 r. projekt
polskiego HRG jest systematycz-
nie konsultowany ze Srodowis-
kiem konsultantéw krajowych w
poszczegdlnych dziedzinach me-
dycyny i w §lad za tymi konsulta-

cjami—modyfikowany. Do tejpory
odbyto si¢ ponad 50 spotkan z
przedstawicielami Srodowiska,
gléwnie z grupami roboczymi lub
zepotami krajowych konsultan-
tow.

Zasada finansowania Swiad-
czen w systemie HRG obejmuje 3
zasadnicze aspekty:
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Postepy w dziedzinie odtwarzania z¢biny

Daniel Zimmermann, DTI

Badania prowadzone na Univer-
sity of California w San Fran-
cisco (UCSF) jednoznacznie po-
kazuja, ze wypelnianie zniszczo-
nych zebéw moze wkroétce stac sig
metoda przestarzalg i stracic¢ na
popularnosci. Wyniki nowych
badan, prowadzonych przez

AD

prof. Sally Marshall z UCSF De-
partment of Preventive and Res-
torative Dental Sciences suge-
ruja, ze dzigki zastosowaniu
specjalnego roztworu zawierajg-
cego wapn i czgsteczki natado-
wane elektrycznie mozna uzys-
kaé efekt odtwarzania zgbiny.

Sally  Marshall nanosita
warstwe roztworu jonowego na po-
szczegolne probki. Udato jej sic w
ten sposob uzyskac remineralizacje
niektérych obszaréw zebow. Jed-
nak — jak sama mowi — pobudzenie
wzrostu krysztaléw w taki sposéb,
aby odbudowaly utracona zebing

ciggle stanowi duze wyzwanie dla
nauki.

Remineralizacje szkliwa i ze-
biny mozna uzyskac, ale ich wtas-
ciwe funkcjonowanie uwarunko-
wane jest odtworzeniem zarowno
sktadu mineralnego, jak i wtaSci-
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wosci mechanicznych. Dzieje sie
tak wtedy, kiedy mineralty wbudo-
wuja sie¢ w przerwy we widknach
kolagenowych, a nie tylko odkta-
daja naich powierzchni lub migdzy
nimi.

Prof. Marshall powiedziata
podczas ostatniego wiosennego
spotkania Materials Research So-
ciety w San Fransisco: ,,Reminera-
lizacja szkliwa — zewnetrznej
czeSci zeba jest zjawiskiem po-
wszechnie znanym. Zgbina sta-
nowi jednak ciagle wyzwanie ze
wzgleduna jej ztozong, uwodniong
strukture. Dla zapewnienia wtasci-
wego gojenia krysztaty musiatyby
powstawac od Srodka zegba az do
powierzchni szkliwa.”

Mozliwosé wykorzystywania
substancji wytwarzanych przez
wiasny organizm w celu odbudowy
z¢bow stanowilaby prawdziwy
przetom w pracy dentystow, ktérzy
od ponad 200 lat stosuja r6zne ma-
teriaty do wypelniania ubytkow.
Prof. Marshall oczekuje,ze w ciggu
najblizszych lat uda si¢ znalezé
sposéb na odbudowe zebiny z od-
tworzeniem jej funkcji.,,Mamy na-
dzieje, ze bedziemy w stanie po-
wszechnie wykrywac prochnice na
wczesnym jej etapie i wtedy stymu-
lowa¢ remineralizacje tkanek ze-
béw” —powiedziata S. Marshall.

Koszty opieki
medycznej na
Swiecie rosng w
tempie przewyz-
szajacym inflacje

John Hoffman,
Dental Tribune America

Zgodnie z wynikami ankiety
przeprowadzonej przez Watson
Wyatt Worldwide, ktora objeto
85 firm ubezpieczeniowych,
w ciggu najblizszych 5 lat praco-
dawcy na calym Swiecie beda mu-
sieli zmierzy¢ si¢ z rosngcymi
kosztami opieki medycznej.
Firma doradcza Watson Wyatt
Worldwide stwierdzila takze,
ze w wigkszoSci krajow tempo
wzrostu kosztow opieki medycz-
nej przewyzsza ogolng inflacje.

Ponad 70% firm ubezpiecze-
niowych, ktére odestaty swoje od-
powiedzi na ankiete oczekuje, ze
w ciggu najblizszych 5 lat koszty
opieki medycznej wzrosng lub zna-
czaco wzrosng. Az 81% odpowie-
dzialo,ze tempo wzrostu tych kosz-
tow w ich krajach przewyzsza po-
ziom inflacji.

Firmy ubezpieczeniowe w Azji
i Afryce oczekuja, ze wzrost kosz-
tow opieki medycznej ponoszo-
nych przez pracodawcéw w 2008 r.
wyrazi si¢ liczba dwucyfrowa. Wy-
jatek stanowia firmy w Hongkongu
i Singapurze. Podobnie wyglada
sytuacja w Ameryce Facinskiej,
z wyjatkiem Brazylii i Chile, gdzie
spodziewany wzrostkosztow to ok.
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Na Swiecie brakuje
4 milionow pracownikow
shuzby zdrowia!

Ministrowie zdrowia z 30 panstw
swiata, ktérzy zgromadzili si¢ na
I. Swiatowym Forum nt. Zaso-
béw Ludzkich w Shuzbie Zdro-
wia w Ugandzie podpisali dekla-
racje, majaca na celu przezwy-
cigzenie niedoboru pracowni-
kéw medycznych na Swiecie.

W deklaracji tej wzywa si¢
wszystkie kraje do okreslenia jako
priorytetowe zadan z zakresu
szkoleniairekrutacji wystarczaja-
cej liczby personelu medycznego
w ich wtasnych krajach oraz do za-
pewnienia odpowiedniej moty-
wacji i lepszych warunkéw pracy,
majacych na celu zatrzymanie
w zawodzie pracownikéw stuzby
zdrowia.

»Pracownicy tej sfery sta-
nowia podstawe systemdéw opieki
zdrowotnej. Nasze dziatania sg juz
bardzo spéznione” — powiedziat
dyrektor generalny WHO, dr
Anarfi Asamoa-Baah. Szacuje sie,
ze obecnie 57 krajéw odczuwa
znaczny niedobdr pracownikéw
medycznych, a w ciggu najbliz-
szych lat na catym Swiecie
potrzeba bedzie dodatkowych
4 milionéw pracownikéw stuzby

< strona 2

7%. W Europie wiekszo$¢ firm
ubezpieczeniowych (z wyjatkiem
Witoch) oczekuje wzrostu jedno-
cyfrowego. Respondenci we
wszystkich krajach europejskich
przewiduja jednak w kolejnych
5 latach tendencj¢ wzrostowa tego
zjawiska. ,,Rosngce koszty opieki
medycznej staly si¢ problemem na
skale Swiatowa, wykraczajacym
dalekopozaUSAiinnekrajerozwi-
nigte” — ostrzega Francis Coleman,
starszy konsultant ds. miedzynaro-
dowej opieki medycznej w firmie
Watson Wyatt. ,,Wiele czynnikow,
ktdére wplywaja na wzrost kosztow
opieki medycznej odczuwany
przez pracodawcow w USA, dziata
takze w innych krajach na calym
Swiecie. Sg to przede wszystkim:
wzrost wykorzystania zasobow
medycznych, drogie technologie
medyczne oraz starzenie si¢ popu-
lacji” — dodaje Coleman.

»Opieka zdrowotna szybko
staje si¢ na catym Swiecie naj-
bardziej pozadanym przez pracow-
nikéw Swiadczeniem — nawet
w tych krajach, w ktérych opieka
medyczna jest finansowania ze
srodkéw publicznych” — méwi Ted
Nussbaum, dyrektor grupy Watson
Wyatt na Ameryke Pin.ikonsultant
ds. opieki zdrowotnej. ,,Uwzgled-
niajac podobne czynniki, wptywa-
jacenakoszty opiekizdrowotnejna
catym Swiecie, migdzynarodowe
przedsiebiorstwa powinny opraco-
waé globalne rozwigzania, obej-
mujace pracownikow, a majace na
celu poprawe ich stanu zdrowia
i wzrost produktywnosci” — pod-
kresla Nussbaum.

zdrowia. Kryzys ten dotyczy
szczegolnie strefy subsaharyjskiej
Afryki — tylko tam natychmiast
potrzeba miliona pracownikéw
medycznych.
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- poszczegllne grupy jednorodne
obejmuja pacjentéw, generuja-
cych podobne koszty (tzw. po-
dobna kosztochtonnos$é),

- grupy sa definiowane na podsta-
wie ogdlnodostgpnych w doku-
mentacji szpitalnej danych, odno-
szacych si¢ do stanu zdrowia pa-
cjenta i zastosowanej terapii,

-kazda z grup posiada znaczenie
kliniczne, skojarzone z podob-
nym sposobem leczenia i okreslo-
nymi cechami nalezacych do
grupy pacjentéw, np. czas hospi-
talizacji, rodzaj wykonanych pro-
cedur diagnostycznych i zabiego-
wych, ilos¢ i rodzaj zastosowa-
nych lekéw itp.

Gléwny element systemu —
grupa JGP powinna spetniaé waru-
nek powszechnosci, czyli tzw. mi-
nimalnej liczby wystapien w skali
kraju. W polskich warunkach: nie
mniej niz 300 przypadkéw w ciagu
roku i/lub o sumarycznej wartoSci
Swiadczen powyzej 1,5 min PLN.
Grupa nie moze by¢ zbyt liczna
(tzn.obejmowac setki,a nie tysigce
pozycji), a caly system powinien
by¢ mozliwie jak najbardziej uni-
wersalny. Ma bowiem stuzy¢ do
rozliczania ogétu szpitali w zakre-

sie typowych i powtarzalnych zja-
wisk chorobowych - oznacza to, ze
zadna grupa nie moze by¢ dedyko-
wana jednemu okreSlonemu §wiad-
czeniodawcy.

System JGP, podobnie jak obo-
wiazujacy obecnie Katalog Swiad-
czen Szpitalnych,nie macharakteru
statego i bedzie stale modyfiko-
wany. Powinien umozliwia¢ w ko-
lejnych latach monitorowanie po-
szczegblnych grup jednorodnych,
ocene ich charakterystyki oraz
kosztéw Swiadczeniodawcy stuza-
cych realizacji poszczegdlnych
zakresow Swiadczen — stuzy¢ ma to
podziatowi grup bardzo zréznico-
wanych, a jednoczes$nie taczeniu
grup podobnych. W zakresie grup
réznice ponoszonych na realizacje
kosztéw nie powinny przekraczac
25% pomiedzy Swiadczniodaw-
cami, a caty system grup ma by¢ z
jednejstrony uzyteczny dlaptatnika
(podziat posiadanych Srodkéw), ale
takze dla Swiadczeniodawcy — po-
winien stanowi¢ pomocne narze-
dzie w procesie zarzadzania szpita-
lem.

Jak system HRG zostanie przy-
jety i jak bedzie funkcjonowat w
Polsce — na razie nie wiadomo, nie
brak bowiem gloséw zaréwno po-
parcia, jak i zdecydowanego sprze-

ciwu. I nie chodzi tylko o po-
wszechny w tej dziedzinie zycia
spotecznego opdr przed wszystkim,
co nowe i nie do kofca poznane.
Swiadczeniodawcy obawiaja sie o
wilasne budzety — do tej pory wia-
domo byto, ile wykonano $wiad-
czen, jaka byta ich cena i ile pienig-
dzy zaplaci za nie NFZ. Teraz tzw.
ostatnie stowo nalezy do platnika,
informacja szpitala na temat ilosci i
jakosci wykonanych Swiadczen w
ramach opiekinad pacjentem wcale
nie musi by¢ zbiezna z informacja,
jaka posiada NFZ. Dyrektorzy pla-
cowek drza o juz i tak mocno ogra-
niczone Srodki finansowe, a Naro-
dowy Fundusz Zdrowia uspokaja,
ze nowe rozwigzania sa dobre dla
wszystkich: i dla Swiadczeniodaw-
céw,idlaplatnika,a przede wszyst-
kim — dla pacjentow.

W drugiej potowie maja w po-
szczegolnych oddziatach woje-
wodzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia rozpoczng sig szkolenie w
zakresie tematyki zwiqzanejz ogra-
nizacjq Swiadczen w nowym syste-
mie. NFZ zapewnia, ze kazdy
Swiadczeniodawca bedzie miat za-
gwarantowany dostep do tych szko-
len. Obszerny materiat informa-
cyjny mozna takze znalezZc na stro-
nie internetowej Narodowego Fun-
duszu Zdrowia: www.nfz.gov.pl.

Analiza oddechu pomoze
w rozpoznawaniu chorob

John Hoffman, Dental Tribune America

Juz w niedalekiej przysztoSci den-
tySci jako pierwsi beda mogli wy-
krywaé wiele choréb. Bedzie to
mozliwe dzigki nowej technologii
laserowej,stuzacej do analizy ludz-
kiego oddechu. Wykorzystywana
technika —laserowa spektroskopia
optycznazzastosowaniemréznych

czgstotliwoSci umozliwia wykrycie
sladowych iloSci gazow i zwiazkow
charakterystycznych dla niekté-
rych schorzen, w tym takze choréb
nowotworowych.

Technologia ta nie zostata jeszcze
sprawdzona w badaniach klinicz-

Ryc. 1. Doktorant CU-Boulder w dziedzinie fizyki — Michael Thorpe trzyma komore
badawczq, stojqc przy nowym urzqdzeniu laserowym w JILA; Fot. JILA.

nych, jednak naukowcy z JILA —
jednostki wspétpracujacej z Na-
tional Institute of Standards and
Technology (NIST) oraz z Uni-
versity of Colorado w Boulder
spodziewaja sie, ze wkrdtce po-
przez prosta analiz¢ oddechu wy-
konywangz uzyciem technik lase-
rowych, lekarze beda mogli prze-
prowadzac badania przesiewowe
w kierunku wykrycia niektorych
choréb na znacznie szersza skale
niz obecnie.

,lechnika ta, by¢ moze, po-
zwoli na jednoczesng oceng obec-
nosci w oddechu wielu réznych
czasteczek” —wyjasnia Jun Ye, pra-
cownik JILA i NISt, ktéry prze-
wodniczy badaniom. Cztonkowie
zespolu badawczego zaprezento-
wali wyniki swoich prac w lutym
br. w internetowym wydaniu Op-
tics Express —nieodptatnym maga-
zynie wydawanym przez Amery-
kanskieTowarzystwo Optyczne.

Ludzie wdychaja powietrze,
stanowigce mieszaning azotu,
tlenu, dwutlenku wegla, pary wod-
nej i Sladowych ilosci innych ga-
z6w, np. tlenku wegla, tlenku azotu
imetanu. Powietrze wydychane za-
wiera mniej tlenu, wiecej dwu-
tlenku wegla i ponad 1.000 rodza-

Nowe choroby
zakazne budzg strach

John Hoffman, Dental Tribune America

Pracownicy stuzby zdrowia
powinni oczekiwac¢ pojawiania sig
nowych choréb infekcyjnych. Ich
liczba w ciagu ostatniego 50-lecia
wzrostaniemal4-krotnie.Zgodnie
z wynikami badan, opub-
likowanymi w angielskim maga-
zynie Nature, szczegélnie za-
grozeni s3 mieszkancy ubogich
krajow tropikalnych,ktérzy maja
czesty kontakt z dzika przyroda.

Trwajace 3 latabadanie,obejmu-
jace aspekty zwigzane z 335
chorobami zakaznymi, ktére poz-
nano po 1940 r. wykazalo, ze w
przysztosci zrédto pandemii naj-
prawdopodobniej stanowi¢ beda
ubogiekrajetropikalne.Doostatnich
pandemii pochodzacych z tych ob-
szaréw naleza ptasia grypa wywoty-
wana przez wirusy H5N1, ciezki os-
try zesp6t oddechowy (SARS) oraz
HIV/AIDS, ktdre doprowadzity do
$mierci lub zachorowania ponad 65
milionéw 0séb.

60% nowych choréb zakaznych
zostato zakwalifikowanych do
grupy choréb odzwierzecych,
przenoszonych na ludzi od dzikich

zwierzat, szczegdlnie innych
ssakow. Uwaza si¢, ze najbardziej
prawdopodobne Zrédta nowych
choréb odzwierzecych stanowia:
wschodnia Azja, subkontynent in-
dyjski, delta Nilu oraz obszar Wiel-
kich Jezior w Afryce. Uwaza sie,
ze za rozprzestrzenianie chordéb
przenoszonych przez moskity w la-
tach 90. XX w. odpowiada zjawisko
znane jako el nino, z kolei wzrost
wystepowania nowych choréb za-
kaznych w latach 80. wiaze si¢ z
wirusem HIV, ktéry stanowi wektor
dlainnych czynnikéw infekcyjnych.

Kolejne 20% niebezpiecznych
choréb zakaznych to schorzenia
wywolywane przez znane mikroor-
ganizmy, ktére uodpornily si¢ na
leki. Wiele z epidemii tych choréb,
jak np. gruzlica oporna na leczenie
ma swoje zrodto w Europie lub w
Ameryce Pin.

Ryc. 2. Wzmocniona laserowa spektroskopia optyczna z zastosowaniem roznych czestotli-
wosciumozliwiajednoczesne wykrywanie wielu cechw szerokim spektrumz wysokq czutosciq

i rozdzielczoscig; Ryc.Jeff Fal, JILA.

jow innych czasteczek, w wigk-
szosci obecnych jedynie w Slado-
wych ilosciach.

Podobnie, jak nieSwiezy od-
dech moze sygnalizowaé prob-
lemy stomatologiczne, tak samo
nadmiar metyloaminy moze
swiadczy¢ o schorzeniach watroby
lub Zotadka, obecnosé amoniaku —
o niewydolnosci nerek, podwyz-
szonailos¢ acetonu moze oznaczac
cukrzyce, a poziom tlenku azotu
moze by¢ wykorzystywany w diag-
nostyce astmy. Jesli w wydycha-
nym powietrzu wykrywasig jedno-
czeS$nie obecno$¢ réznych czaste-
czek, mozna uzyskaé informacje

charakterystyczne dla okreSlonej
choroby, np. wiarygodnos$¢ roz-
poznania astmy wzrasta, jeSli
oprocztlenku azotu wykryta zosta-
nie obecnos$¢ siarczku karbonylu,
tlenku wegla i nadtlenku wodoru.

Stosowana obecnie analiza od-
dechu stanowi metode nieinwa-
zyjna i tania, jednak jej wykorzys-
tanie jestz wielu wzgledéw ograni-
czone. ,,Nowa technika moze sta¢
sie tanig,szybkaiwiarygodna,aza-
razem wystarczajaco czutg metoda
jednoczesnego wykrywania znacz-
nie szerszego spektrum biomarke-
réw wielu réznych choréb” — pod-
kreslajg naukowcy.



Opinie

Obawa przed koronami
zawierajacymi otow

Amerykanskie Krajowe Stowa-
rzyszenie Laboratoriow Dentys-
tycznych (National Association
of Dental Laboratories, NADL)
uruchomilo serwis internetowy
dla konsumentéw zaniepokojo-
nych ostatnimi doniesieniami do-
tyczacymi obecnosci ofowiu w
koronach protetycznych impor-
towanych z innych kontynentow.

Strona znajduje si¢ pod adresem:
www.whatsinyourmouth.us, daje
konsumentom mozliwos$¢ kontaktu
z cztonkami stowarzyszeniaizada-
wania pytan dotyczacych najnow-
szych doniesien na temat mozli-
woSci zanieczyszczenia tego typu
uzupetnien szkodliwymi ilosciami
ofowiu — trujacego metalu, ktéry
moze uszkadza¢ pofaczenia ner-
wowe (szczegdlnie u dzieci) oraz
wywolywaé schorzenia krwi
imézgu.

Od 27.02.2008 r., kiedy tele-
wizja WBNS w Columbus (Ohio)
poinformowata o potwierdzonym
przypadku ofiary skazenia ofo-
wiem z importowanych uzupet-
nien protetycznych,opublikowano
wiele informacji na ten temat. W
przypadku z Columbus niezalezna
analiza koron sprowadzonych ze
znajdujacychsie za granicg labora-
toriow stomatologicznych wyka-
zala, ze niektore z produktow tego
rodzaju zwieraja niebezpieczne
iloSci rteci.

Przypadek ten potwierdza
obawy, jakie NADL wyraza juz od
r. 2003. Obawy te znalazty swoje
odbicie w domaganiu si¢ federal-
nych i stanowych regulacji, ktére
miatyby na celu zapewnienie pa-
cjentom uzytkowaniabezpiecznych
uzupetnien protetycznych, nieza-
leznie od tego, gdzie zostaty wyko-
nane. Przez te lata NADL nakta-
nialo organy nadzorcze do wpro-
wadzenia bardziej restrykcyjnych
ograniczen, ktére chronityby pa-
cjentow poddawanych stomatolo-
gicznemu leczeniu odtwérczemu.

Produkty tego rodzaju nie sa
obecnie w wystarczajacym stopniu
objete regulacjami prawnymi.
Uzyskanie certyfikatu przez tech-
nika wymaga spetnienia jedynie

kilku wymogéw prawnych, a na
dentyscie nie cigzy obowigzek udo-
kumentowania lub ujawnienia pa-
cjentowi,skad pochodziuzupetnie-
nie. Lekarze dentySci zamawiajg
takie uzupetnienie, jakie uznajg za
najlepsze dla swojego pacjenta,
jednak to uzupetnienie jest wyko-
nywane przez technika dentystycz-
nego pracujacego w laboratorium
w dowolnym miejscu na §wiecie.

Leczeniu odtwérczemu poddaje
si¢ coraz wigksza liczba Ameryka-
noéw. Niektorzy dentysci spotykaja
sie z presja obnizania cen, dlatego
rosnaca grupe uzupetnien stomato-
logicznych uzytkowanych przez
mieszkancow USA stanowia prace
importowane z krajéw takich, jak:
Chiny, Pakistan, Filipiny i Indie.

Nowy znak identyfikacyjny
dla profesjonalistow

Listerine wprowadza ,,Listerine
Clinical” - znak identyfikacyjny
o zmienionej nazwie,stuzacy ko-
munikacji z zainteresowanymi
profesjonalistami. Jest to czesé
nowego programu zwigkszajg-
cego zaangazowanie i wsparcie
dla profesjonalistow w dziedzi-
nie zdrowia zgbow (Dental Care
Professionals, DSPs) oraz den-
tystow.

Jak moéwi przedstawiciel firmy,
nowy program powinien zapewnic¢
wartoSciowy serwis informacyjny
oparty naekspertyzachklinicznych
Listerine, ktory bedzie dostepnym

zrédtem informacji przydatnym na
co dzien w praktyce klinicznej.

Dotychczas Listerine komu-
nikowata si¢ z zainteresowanymi
osobami (profesjonalistamiikon-
sumentami) pod wspélnym szyl-
dem ,,Listerine”, ale ostatnie ba-
dania wykazaty, ze profesjona-
liSci w dziedzinie zdrowia jamy
ustnej nie byli Swiadomi zasiggu
informacji na temat badan kli-
nicznych, ktére moga otrzymac
z firmy i chcieliby mie¢ dostep
do wigkszej ilosci materiatéw
klinicznych. Badania te zwrdcity
uwage na konieczno$é zmian.

Tatuaz na... zgbie

Po kolorowych wypetnie-
niach stosowanych w leczeniu
uzebienia mlecznego i nazgbnej
bizuterii, amerykanscy technicy
dentystyczni lansujga mode na ta-
tuowane zeby. Recznie malo-

wane tatuaze umieszczane s3 na
powierzchni wargowej zgbow i
zyskuja coraz wigksza rzesze
zwolennikéw, juz nie tylko w
USA. Tatuowanie korony zeba
trwa od kilku minut do nawet go-

Listerine jest jedng z najlepiej
znanych i1 widocznych marek na
rynku stomatologicznym. Firmo-
wana przez nig ptukanka antysep-
tyczna jest obecnie produkowana
i rozprowadzana przez Johnson &
Johnson, od momentu nabycia
przez Pfizer’s consumer healthcare
division pod koniec grudnia 2006 .
Nazwa Listerine jest réwniez
umieszczana na opakowaniach
past do zebow, plukanki wybielaja-
cej Listerine i innych produktow.
We wrzesniu 2007 1. firma zaczeta
sprzedawac wlasng marke rozpusz-
czalnych paskéw do wybielania
zebow.

dziny, kosztuje od 75 do ponad
200 dolar6w. Wsréd najpopular-
niejszych wzoréw sa podobizny
bytych amerykanskich prezy-
dentéw, Elvisa Presleya i Myszki
Miki.
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Prezenty na kazdg okazje

Sally McKenzie, USA

Uznanie dla zespolui—co za tym
idzie — okazywanie tego uznania
jest wyzwaniem dla wielu den-
tystow, a ci, ktorzy radza sobie z
tym najgorzej, w rzeczywistosci
wierza,ze moga okazaé wdzigcz-
nos¢ za caly rok pracy w postaci
Swigtecznego, Wwymuszonego
prezentu lub poczestunku. Jed-
noczes$nie, zdaja si¢ nie dostrze-
gaé, ze w odpowiedzi na taka
»troske”, pracownicy zamiast
wdzigczno$ci okazuja chtéd, a
nierzadko ironig.

Dobrze jest przemysleé i za-
planowad strategi¢ odwdzigczania
si¢ wlasnemu zespotowi lub braku
takiej strategii. Zalecam plan,
wedlug ktérego okazywanie
wdzigcznosci zmieni nastawienie
twojego personelu i bedzie odczu-
wane duzo dtuzej i lepiej. Mimo,
ze metoda nie jest szybka i fatwa,
bedzie znacznie lepsza inwestycja
od okazyjnych prezentéw. Be-
dziesz jej jednak musiat poswigcic
cenny czas.,,Czas? A kto ma na to
czas?”’ — zapytasz. Bedziesz miat
go znacznie wiecej niz chcesz,
jeslinie podejmiesz wysitku poka-
zania tym, od ktérych bezpoSred-
nio zalezy twdj sukces lub po-
razka, ze szczerze doceniasz ich
udziat w twoim zespole.

Zaplanowane wreczanie
prezentow

ZastanOw si¢ najpierw, co
wiemy na temat wigkszosci czton-
kéw personelu stomatologicz-
nego. Wiemy, ze z pewnoscig
pragna oni wdzigcznoSciiuznania
za dobrze wykonang prace na co
dzien, nie raz w roku. Wyrazanie
wdzigcznoSci i uznania ze strony
kierownika jest powszechnie cy-
towane jako najwazniejszy czyn-
nik motywacyjny dla pracowni-
kéw. To nic nie kosztuje, ale uzna-
nie wyrazane wobec personelu ma
potencjat dostarczania olbrzy-
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mich zyskéw zaréwno z powodu
zadowoleniaz pracy,jak tez wyni-
kajacego z niego zwigkszenia pro-
duktywnoSci gabinetu. Gdy pra-
cownicy czuja si¢ doceniani,
wktadaja w prace wigcej zaanga-
zowania i osiagaja lepsze efekty.
Nie podlegaja tak czesto rotacji,
co samo w sobie da ci znaczace
oszczednosci. Szczegdlnie, jesli
wezmiesz pod uwage fakt, ze za-
miana tylko jednego pracownika
zazwyczaj kosztuje 3-5 jego rocz-
nych pensji. Pracownicy maja lep-
sze relacje z kolegami z pracy i
pacjentami,znacznie zwigkszasi¢
catoSciowe powodzenie gabinetu.

Oczywiscie, znajdzie si¢ tez
miejsce i okazja do wreczania pre-
zentow, unikaj jednak pokusy ob-
darowywania kazdego takimi sa-
mymi przedmiotami: taka sama
butelka wina, ksigzka itp. Zasta-
néw sig takze,czy nie lepiejrozda-
wac prezenty przez caly rok.

Rozwaz honorowanie co mie-
sigc innego pracownika. Mozesz
kierowac si¢ datg urodzin lub ko-
lejna rocznicg przyjecia do pracy.
W tym czasie napisz do pracow-
nika indywidualny liscik z po-
dzigkowaniem zajego osiggnigcia
i poswigcenie dla gabinetu. Prze-
czytaj go wobec catego zespotu
podczas zebrania. Dodatkowo,
wrecz prezent, ktory zostanie ode-
brany jako szczeg6lny, np. bon
upominkowy do sklepu sporto-
wego dla pracownika biegajacego
w maratonach, dzien w SPA dla
zapracowanej mamy, ktérg za-
trudniasz w gabinecie, bilety do
teatru dla mitosnika sztuk teatral-
nych itd. Zaleta takiego podejscia
jest honorowanie kazdego pra-
cownika indywidualnie, bez po-
waznego jednorazowego nadwy-
rezania budzetu na koniec roku.
Kazdy ma okazje poczu¢ si¢ doce-
nionym za swoéj wtasny wkiad w

prace.

Dalacin®C 75 mg kapsutki (pozwolenie nr R/0711) 1 kapsutka zwiera
75 mg Clindamycinum (klindamycyny w postaci chlorowodorku) czyli
87,1 mg chlorowodorku klindamycyny

Dalacin®C 150 mg kapsutki (pozwolenie nr R/0712) 1 kapsutka zwiera
150 mg Clindamycinum (klindamycyny w postaci chlorowodorku)
czyli171,2 mg chlorowodorku klindamycyny

Dalacin®C 300 mg kapsutki (pozwolenie nr R/3064) 1 kapsutka zwiera
300 mg Clindamycinum (klindamycyny w postaci chlorowodorku)
czyli 348,4 mg chlorowodorku klindamycyny

Dalacin®C 75 mg/5ml, granulat do sporzadzania syropu (pozwolenie
nr R/3450) 5 ml syropu zawiera 75 mg Clindamycinum (klindamycyny
w postaci chlorowodorku palmitynianu klindamycyny)

Wskazania do stosowania: W leczeniu zakazen bakteryjnych
wywotanych przez drobnoustroje wrazliwe na klindamycyne, takich jak:
zapalenie ucha $rodkowego, gardta, zatok, zakazenia zeb6w i jamy
ustnej, zakazenia dolnych drég oddechowych, zakazenia w obrebie
brzucha i miednicy, zakazenie stawow i kosci, zakazenie Zeriskich
narzadéw ptciowych, zakazenie skory i tkanek migkkich, ptonica,
posocznica i zapalenie wsierdzia. Dawkowanie i sposdh podawania:
Doroéli: W zalezno$ci od miejsca i stopnia nasilenia infekcji, dorostym i
mtodziezy w wieku ponad 14 lat podaje si¢ od 0,6 g do 1,8 g
Klindamycyny w 3 lub 4 dawkach podzielonych w ciagu doby.
Jednorazowo nie nalezy podawac wigcej niz 450 mg klindamycyny.
Dzieci: Zaleznie od miejsca i stopnia nasilenia infekcji, dzieciom w
wieku od ponad 4 tygodni do 14 lat podaje sig od 8 mg do 25 mg
klindamycyny/kg mc./dobe. Zaleca sie podawanie leku w 3 lub 4
dawkach w ciagu doby. U noworodkéw i matych dzieci zaleca sie
stosowanie klindamycyny w postaci granulatu. Najczestsze
dawkowanie u dzieci: 5 ml cztery razy na dobe. U dzieci o masie ciata 10
kg lub mniejszej najmniejsze zalecone dawkowanie to 2,5 ml syropu
trzy razy na dobe. Dawkowanie u 0séb z zaburzeniami czynnosci
watroby: u pacjentéw z zaburzeniami czynnosci waroby o $rednim lub
znacznym nasileniu nie_jest wymagane zmniejszenie dawki, gdy
preparat Dalacin®C podaje sig co 8 godzin. Jednakze u pacj z

Skrécona informacja o leku Dalacin®C

laktozy preparat nie nadaje sig do stosowania u pacjentéw z
niedoborem laktazy, nietolerancja galaktozy lub zaburzeniami
wehtaniania glukozy i galaktozy. W trakcie dtugotrwatego stosowania
leku (przez ponad 3 tygodnie) nalezy regulamie kontrolowaé
morfologie krwi oraz wskazniki czynnosci watroby i nerek. Nalezy
zachowaé znos¢ podczas d pacjentom
uczulonym na penicyling. Jezeli w trakcie leczenia lub w ciagu kilku
tygodni od jego zakoriczenia pojawi sig biegunka, zwtaszcza cigzka i
uporczywa, nalezy podejrzewac rzekomobtoniaste zapalenie jelita
cienkiego i okreznicy (w wiekszosci przypadkéw wywotane przez
Clostridium difficile). Ta choroba, bedaca powmamem
antybiotykoterapii, moze mie¢ charakier zagrazajacy zyciu.
po ustaleniu r zapalenia
jelita cienkiego i okreznicy nalezy rozwazyc przerwanie podawania
preparatu Dalacin®C i wdrozy¢ odpowiednie leczenie (podaje sie
doustnie metronidazol, a w cigzkich przypadkach - wankomycyne). Nie
nalezy podawa¢ $rodkéw hamujacych perystaltyke jelitowa ani innych
dziatajacych zapierajaco. Interakcje z innymi Iekaml i inne rndzale
interakeji: nie nalezy
erytromycyna ze wzgledu na obserwowane antagonistyczne dzmbame
tych Iekow na bakterie. Ze wzgledu na whasciwosci hamowania
pr i nerwowo-miesniowego moze wzmacnia¢
dziatanie Srodkéw zwiotczajacych (np. eteru, tubokuraryny,
halogenkow pankuronlum) Moze to prowadzi¢ do nleoczek\wanych
h zyciu powiktan $r6 jnych. Ciaza i laktacja: Lek
moze by¢ stosowany w okresie ciazy jedynie w razie zdecydowanej
koniecznosci. Podczas leczenia klindamycyna nie nalezy karmic piersia.
Zaburzenia z -jelitowe w postaci
nudnosci, wymiotow, bélow brzucha lub biegunki. Sa one na ogot
fagodne i czesto ustepuja w trakcie kontynuowania terapii lub po
odstawieniu leku. Dziatania te sa zalezne od sposobu podania i od
dawki. Zdarza sie tez zapalenie przetyku i btony $luzowej jamy ustnej.
Rzadko wyslepuja: rzekomobtoniaste zapalenie jelit (patrz: ostrzezenia
specjalne i Srodki ostroznosci dotyczace stosowania), alergie w postaci
odropodobnej wysypki oraz Swiadu i pokrzywki, zwigkszenie

zaawansowana niewydolnoscia watroby nalezy monitorowac stezenie
\eku w osoczu. Dawkowanie u 0s6b z zaburzeniami czynnosci nerek: u
6w z cigzka ni Scia nerek nie jest i

kty w surowicy, zaburzenia obrazu krwi, takie
jak trombocytopenia, leukopenia, eozynofilia, neutropenia,
granulocytopenia i agranulocytoza, a takze objawy hamowania

zmniejszenie dawki, gdy preparat DaIacm“C podaje sie co 8 godzin.
Jednakze u pacjentéw z cigzka lub nalezy
monitorowac stezenie leku we krwi. Dawkowanie u oséb poddawanych
dializie: klindamycyna nie ulega usunieciu z organizmu podczas
hemodializy, dlatego nie jest wymagana dodatkowa dawka leku przed
dializa ani po dializie. Przeciwwskazania: Preparatu nie nalezy
stosowaé u oséb uczulonych na klindamycyne Iub linkomycyne
(dochodzi do alergicznych reakeji krzyzowych na te substancie).
Specjalne ostrzezenia i $rodki ostroznosci dotyczace stosowania: Lek
nalezy stosowac ostroznie w nastepujacych przypadkach zaburzenia

pr nerwov . Bardzo rzadko moga wystapic
obrzekl (obrzek Quinckego, obrzeki stawow), goraczka polekowa,
rumien wielopostaciowy (np. zespét Stevensa-Johnsona), zespot
Lyella, $wiad i zapalenie pochwy, jak tez ztuszczajace i pecherzowe
zapalenie skory. Sporadycznie mozliwe sa reakcje anafilaktoidalne,
ciezkie, ostre reakcje nadwrazliwosci oraz zapalenie wielostawowe. W
pojedynczych przypadkach moze sie rozwinaé przemijajace zapalenie
watroby z zéttaczka cholestatyczna.

Przed przepisaniem nalezy zapoznac sie z petna informacija o leku
zawartaw C ystyce Produkiu Leczniczego.

czynnosci watroby; zaburzenia pr nerv
(miastenia, choroba Parkinsona); choroby Zotadka i |em w wywiadzie
(np. przebyte zapalenie jelita grubego). Ze wzgledu na zawarto$¢

Data przygotowania tekstu: 4/11/2005

Podmiot Pfizer \

Informacji o Ieku udzmla Pfizer Polska Sp. z 0.0., ul. Rzymowskiego 28, 02-697 Warszawa, tel. 335 61 00, fax. 335 61 11
ing Be\glum NV, Rijksweg 12, 2870 Puurs, Belgia.
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Oprécz prezentdw osobistych,
doceniane s3a takze dodatkowe
Swiadczenia zawodowe, mozli-
wos¢ szkolenia si¢, optacanie
cztonkostwa w organizacjach za-
wodowych i prenumeraty czaso-
pism zawodowych. Jest to wyra-
zem nie tylko doceniania wkiadu
pracownikow w prace zespotowa,
ale tez checi pomocy w doskonale-
niu si¢ ich w zawodzie. Najtatwiej
stworzy¢ plan na poczatku roku,
alenaprawde kazdaporajestodpo-
wiednia, a dobrze zaplanowang
strategie mozna powtarzaé w na-
stepnych latach. Postaraj si¢ zatem
budowac site swojego zespotu i
gabinetu poprzez docenianie pra-
cownikéw od stycznia do grudnia.

Styczen. Podczas comiesigcz-
nego zebrania ustal plan na naj-
blizszy rok.Zanim zaczniesz oma-
wiac cele twojego gabinetu na ko-
lejne 12 miesigcy, poswieé 5 minut
na uhonorowanie kazdego pra-
cownika za co$ wyjatkowego,
czego ostatnio dokonat. Nie musi
by¢ to dtuga ani wylewna wypo-
wiedz, musi by¢ naturalna. Spro-
buj wyrézni¢ kazdego pracownika
w pozytywny sposob. Dodatkowo,
zache¢ swoj personel do zauwa-
zania dobrze wykonanej pracy
(swojej i innych) i do dzielenia si¢
tymi informacjami podczas co-
miesigcznych zebran. Kazdego
dnia, jesli widzisz swoich pracow-
nikéwradzacych sobie z trudng sy-
tuacja, starajacych sie sprostac ce-
lom gabinetu, pochwal ich, a jesli
to mozliwe, zréb to w obecnosci
innych.

Luty. Stwoérz pracownikom
mozliwosci zdobywanie wiedzy,
aby stawali si¢ bardziej produk-
tywnymi czfonkami twojego ze-
spotu. Zapro$ ich na duza konfe-
rencje stomatologiczng w twojej
okolicy lub zaplanuj na najblizszy
czas szkolenia indywidualne.
Wszyscy moga skorzystaé, jesli
oddelegujesz kogo$ na wyktady.
Popro§ wyznaczonego pracow-
nika o czynne uczestnictwo w kur-
sie, anastgpnie o zaprezentowanie
mini-warsztatéw  dotyczacych
przedstawianego na seminarium
tematu podczas kolejnego zebra-
nia personelu. Taka postawa poka-
zuje pracownikom, ze ich cenisz i
jestes sktonny do inwestowania w
ich rozw6j zawodowy. Daje tez
prawo do dzielenia si¢ z innymi
cztonkami zespotu wiedza na te-
mat nowego zabiegu lub kierunku
dziatan, ktére mozna wprowadzié
w celu udoskonalenia praktyki
jako catosci.

Marzec. Zachegcaj kazdego
pracownika do udzialu w tworze-
niu sukcesu gabinetu. Kazdy z
cztonkéw personelu chee czué, ze
przyczynia si¢ do powodzenia ze-
spotu. Jedna z najlepszych metod
jest identyfikacja kilku systeméw
lub ustug, w obszarze ktérych ga-
binet moégtby lepiej funkcjono-
wac,np. kontakt znowymi pacjen-
tami, przypominanie o wizytach,
tworzenie strony internetowej ga-
binetu itd. Wyznacz 2 pracowni-
kéw do stworzenia planu i okresle-
nia strategii dziatania w tych
obszarach. Wigkszo$¢ pracowni-

kéw czerpie ogromng satysfakcje
z kreowania przynoszacych suk-
cesy strategii i wprowadzania ich
w zycie dla korzysci catego gabi-
netu. Ponadto, cztonkowie ze-
spotu maja krytyczny wglad w ca-
tosciowe funkcjonowanie kluczo-
wych systemow i czesto ich wktad
w rozwéj kierunkéw dziatan,
trybu postgpowania i nowych
programdéw jest nieoceniony.

Kwiecien. Zaplanuj comie-
sieczne zebranie poza gabinetem:
w kawiarni albo w muzeum i daj
zespotowi mozliwosé przyjem-
nego spedzenia czasu.

Maj. Przynie§ pewnego dnia
owoce i artykuty $niadaniowe z
liScikiem do twojego zespotu wy-
razajacym wdzigczno$é za po-
Swiecenie i ciezka prace. Wspom-
nij o aktualnych celach gabinetu i
podzigkuj pracownikom za udziat
w ich realizacji.

Czerwiec, lipiec, sierpien.
W miesigcach letnich daj kazdemu
pracownikowi mozliwos¢ wzigcia
jednego wolnego ,,dnia narozryw-
ke”.Musibyc¢ onzaplanowany tak,
zeby nie spowodowaé przemecze-
nia zespotu, ale jest to specjalny
dzien wolny i nie jest liczony jako
urlop wypoczynkowy, urlop na z3-
danie, czy zwolnienie.

Wrzesien. Zafunduj zespotowi
kino i przekaski.

Spisz swoje proby okazywania
wdzigcznosci. Czy dostrzegasz
dobrg pracg swojego personelu i
doceniasz ich wysitki? Czy twoi
pracownicy staraja si¢ okazywac
uznanie sobie nawzajem?

Pazdziernik.Przyznajnagrode
specjalng jednemu z twoich pra-
cownikéw, ktéry zrobit co$ szcze-
gblnego w ciagu ostatnich 10 mie-
sigcy albouhonorujmata grupe pra-
cownikow, ktérzy przyczynili si¢
do rozwoju i realizowania udosko-
nalen w ktéryms z kluczowych sys-
temow.

Listopad. Podzigkuj kazdemu
z twoich pracownikéw. Napisz do
kazdego list z wyrazami uznania za
jego wspdtprace i poswigcenie.

Grudzien. Ciesz si¢ czasem
Swigtecznym, w ktérym nie musisz
czyni¢ staran wyszukiwania sym-
bolicznych podarunkéw, aby spet-
ni¢ Swiateczne oczekiwania pra-
cownikéw. W zamian okazuj
wdzigecznosé przez caty czas, a gdy
nadchodzi koniec roku, zjedz w mi-
fej atmosferze kolacje z twoimi pra-
cownikami i ich rodzinami — to ko-
lejny sposob okazania im wdzigcz-
nosci i uznania.

Autorka

Sally McKenzie jest migdzynarodowej stawy konsul-
tantem do spraw marketingu i zarzadzania, wspétpracuje
m.in. z American Dental Association (ADA). Jest Preze-
sem McKenzie Management,zajmuje si¢ profesjonalnym
doradztwem w sprawach zarzadzania. Sally McKenzie
jest autorka wielu ksiazek i analiz zwigzanych z marke-
tingiem, prowadzi liczne szkoleniai wyktady,réwniez dla
lekarzy dentystow i personelu medycznego.Jest zatozy-
cielka Centrum Rozwoju Kariery w Dentystyce (Center
for Dental Career Development). JeSli masz pytanie
do Sally McKenzie, odwiedZ nasza strong internetows
www.dental-tribune.com i wyslij do niej wiadomos¢.
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Sztuczna szczgka
surowcem wtornym

W japonskim mie$cie Fukuoka
pojawity sie pojemniki na zuzyte
sztuczne szczeki — to pierwszy krok
w realizacji projektu organizacji do-
broczynnejonazwie Japan Society for
the Recycling of Dentures (Japonskie
Towarzystwo na rzecz Ponownego
Wykorzystania Protez). Ten proeko-
logiczny pomyst ma podtoze promu-
jace ochrong srodowiska,ale nie mniej
wazne s takze aspekty humanitarne.
JSRD ma w planach rozmieszczenie
setek pojemnikéw z przeznaczeniem
na sztuczne zeby na ulicach japon-
skich miast, pozyskujac w ten sposob
pieniagdzedlaUNICEEF.,,Ludzieotrzy-
muja nowe protezy co 3 lata ze
wzgledunato,ze stanichuzebieniasie
zmienia” — wyjasnia zatozyciel sto-
warzyszenia, Isao Miyoshi. ,,Po
wykonaniu nowego uzupetnienia,
dentysci zwykle wreczaja stare pa-
cjentowi,atenie sajuz przez nich uzy-
wane. Wiele 0sob nie wie, co zrobic ze
»starg” proteza i trzyma ja w szu-
fladzie” — dodaje Miyoshi. Wg
zatozycieli stowarzyszenia, jest to
marnotrawstwo czego$ wyjatkowo
uzytecznego. Z protez, ktdre juz nie sg
uzytkowane pozyskiwane sg wartos-
ciowe surowce, m.in. metale.
Uzyskane fundusze  wspieraja
japonski oddziat UNICEF-u. Prze-
cigtna proteza pozwala pozyskac me-

Proteza
Z...
alergia

Amerykanska Agencjads. Zyw-
nosciiLekéw (FDA) ostrzega przed
objawami alergii, ktére moga
wystapié¢ po uzyciu preparatéw do
czyszczenia protez dentystycznych.

Zdaniem FDA nadsiarczany,
ktére s sktadnikiem Srodkéw do
czyszczenia protez s3 przyczyna
wigkszosci z wystepujacych ob-
jawow. Na potwierdzenie tej tezy
Agencja informuje o 73 przypad-
kach reakcji alergicznych po uzy-
ciu srodkéw do czyszczenia protez.
Jeden z opisywanych przypadkéw
zakonfczyt sie Smiercig. Agencja
ds. Zywnosci i Lekéw zamierza
zbadaé wystepujace reakcje aler-
giczne, przypomina jednoczeSnie,
by srodki te stosowac wytacznie po
wyjeciu protezy z jamy ustnej.
FDA skierowata do producentéw
preparatéw czyszczacych prze-
znaczonych do protez zalecenie, by
na opakowaniach produktow po-
dawali informacje, ze czyszczenie
protezy ma si¢ odbywac wytacznie
w odpowiednim naczyniu, a nie w
ustach uzytkownika oraz by ze
sktadu Srodkéw usuneli nadsiar-
czan. Juz teraz na swych stronach
internetowych FDA zaleca, by
uwaznie czyta¢ instrukcje uzycia
srodka czyszczacego, nigdy nie
ptuka¢ nim ust, nie potykac oraz
ptukaé proteze¢ po czyszczeniu
przed wtozeniem jej do ust.

tale o wartoSci ok. 15 funtéw brytyjs-
kich.Poakcjipropagujacejzbiorke,do
biur stowarzyszenia codziennie
docieraja paczki z protezami, ktdre
poddane zostang rozbidrce. Pierwsza
darowizna dla UNICEF-u, po zaled-
wie 2 miesigcach zbidrki to ponad
5.000 funtow brytyjskich.

Otylos¢ chroni przed prochnicg?

Badacze z Centrum Stomatolo-
gicznego Eastmana Uniwersytetu w
Rochester poddali analizie dane 18
tysigcy dzieci, ktére wziety udziat w
2 badaniach — jedno dotyczyto naro-
dowego stanu zdrowia, drugie spo-
sobu odzywiania. U dzieci (w wieku
6-18 lat) znadwaga naukowcy zaob-
serwowali mniejsza ilos¢ zaawanso-
wanych zmian préchnicowych. Do-
tychczas wielu badaczy podejrze-

wato istnienie odwrotnej zaleznosci,
a wyniku ostatnich obserwacji nie
mozna na razie wythumaczy¢ na-
ukowo.

Kierujagca badaniem dr Kopyc-
ka-Kedzierawski twierdzi, ze czyn-
niki przyczynowe zwigzane z oty-
toScia i prochnica sa podobne we
wszystkich grupach wiekowych.
Dlatego tez przyznaje, ze spodzie-

walasi¢,izudzieciznadwaga wyste-
puje wiecejchordéb jamy ustnej.,,Na-
sze badania przyniosty wigcej pytan
niz odpowiedzi. Wyjasnienia wy-
magam.in.kwestia,czy dzieciznad-
waga spozywaja wigcej ttuszczow
niz wywotujacych préchnice cuk-
réw, a takze, czy ich dieta jest zbli-
zona do diety réwiesnikow, ale tryb
ich zycia jest mniej aktywny” — do-
daje dr Kopycka-Kedzierawski.
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Niespotykany zakres
mozliwosci zabiegowych
zaréwno dla lekarza
jak i dla asysty.

A-dec 500 oferuje — niedostgpne w innych unitach
oferowanych na naszym rynku — unikalne rozwigzania
ergonomiczne. Dzieki konstrukcji ramienia konsolety,
bloku spluwaczki oraz stolika asysty mocowanym
centralnie pod fotelem, wydtuzonym rekawom
koncéwkowym i obrotowej konsolecie — mozna osiagac
niespotykany zakres mozliwosci zabiegowych zaréwno
dla lekarza jak i dla asysty.

Rezultat?

Idealne ustawienia elementéw unitu do konkretnego
zabiegu — indywidualnie dla kazdego pacjenta. A wszystko
przy minimum wysitku dentysty!

Synergia?

A-dec 500 wspoétdziata z lekarzem, co przyczynia sie do
skrocenia czasu zabiegu, wigkszej precyzji oraz komfortu
pracy.

Wiecej informaciji o A-dec 500 mozna uzyskac w biurze
firmy Amadar.

Amadar Sp. z 0.0., ul. Swietokrzyska 14, 00-050 Warszawa,
Tel.: (22) 826 43 81, Faks: (22) 826 91 52, www.amadar.pl

*Najstarszy pracujgcy w Polsce unit A-dec liczy ponad 30 lat (to fakt!).
Dane stomatologa wraz z opinig dostepne w firmie Amadar.
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W biofilmie mamy do czynienia

z komunikacjg i wspolpraca

Wywiad z profesorem mikrobiologii — Johnem G. Thomasem z USA na temat
najnowszych odkry¢, dotyczacych mikroorganizmow zyjacych w jamie ustnej.

Prof. John G. Thomas zajmuje si¢
mikrobiologia kliniczng od r. 1969.
Obecnie pracuje w West Virginia
University w Morgantown (USA),
gdzie petni takze funkcje dyrektora
Clincial Research Laboratory of
Microbial Pathology. Koncentruje
si¢ na integracji choréb ogdlnych,
stomatologicznych i Srodowisko-
wych poprzez badania 4 kwestii:
opornosci biofilmu na antybiotyki,
efektow klinicznych i finansowych
oraz higieny jamy ustnej na Swie-
cie. Redaktor Dental Tribune
Group — Daniel Zimmermann miat
mozliwos¢ rozmowy z prof. Tho-
masem w Singapurze, gdzie nie-
dawno poprowadzit on wyktad
Zwalczanie biofilmu dla optymal-
nego zdrowia jamy ustnej.

Daniel Zimmermann: Panie Pro-
fesorze,w swoim wyktadzie porow-
nat Pan budowe biofilmu do Orga-
nizacji Narodow Zjednoczonych.
To bardzo ciekawa analogia. Czy
mogtby Pan jg wyjasnié?

Prof. John G. Thomas: Kiedy
mysle o Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, lubi¢ traktowac
powstanie tej organizacji jako naj-
lepszy mozliwy scenariuszz ciagle
trwajaca wymiang miedzy wszyst-
kimi cztonkami. Organizacja Na-
rodéw Zjednoczonych ma swoja
hierarchi¢. Najwazniejszy organ
stanowi Rada Bezpieczenstwa, do
ktdrej naleza miedzy innymi USA,
ChinyiRosja.Im podlegaja pozos-
tate kraje. ONZ ma pewng struk-

ture, ale wszyscy wnosza do niej
swoj wktad i teoretycznie kazdy
cztonek ma réwne prawa wybor-
cze, z wyjatkiem najwyzszych
kwestii regulacyjnych. W biofil-
mie obowiazuja dokfadnie te same
zasady. Biofilm sktada sie z
ogromnej liczby mikroorganiz-
mow, ktdre sg sobie réwne i poro-
zumiewaja sie ze soba. Wszystkie
sa wazne, chociaz wyraznie nie-
ktére z nich maja szczegdlne zna-
czenie. Zmierzam do tego, ze ko-
munikacja i wspétpraca to pewne
optimum, wystepujace w obrebie
Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych i doktadnie to samo dzieje si¢
w biofilmie —mamy tam do czynie-
nia z optymalizacja komunikacji,
ale mimo to jest widoczna pewna
hierarchia, a ostateczne decyzje,
majace wptyw nabudowe biofilmu
nie zalezg od wszystkich mikroor-
ganizméw, ale od wybranych ich
przedstawicieli.

Ile mikroorganizmow potrzeba,
aby powstat biofilm?

Odpowiedz nato pytanie zalezy
od zrddta, ale w sktad biofilmu
wchodzi ponad 700-900 réznych
gatunkéw mikroorganizméw.

Wspomniat Pan w swoim wykta-
dzie,ze sposrodtych 900 gatunkow
tylko 10 odgrywa kluczowq roleg?

Te informacje powstaty w opar-
ciu o0 metody hodowli, ktére obec-
nie uwazane sg za raczej mato wia-

W warsztatach prowadzonych przez prof. Thomasa podczas IDEM wzieto udziat ponad 300

lekarzy. Fot. Peter Phua.

rygodne. W miarg lepszego pozna-
wania budowy czasteczkowej
stwierdzimy prawdopodobnie, ze
jest ich wiecej niz 10. Mozna jed-
nak szacowac, ze naprawde klu-
czowa role w wywotywaniu cho-
roby odgrywa nie wiecej niz 50 z
nich. Te wtasnie gatunki powinny
stanowic obiekt terapii, ktéra musi
miec na celu utrzymywanie niskiej
liczebnoSci populacji tych 50,
moze 75 gatunkéw mikroorganiz-
moéw. Pozostatych 700 gatunkow
nie maaztak duzego znaczenia, sta-
nowia jednak wypetniacz objetos-
ciowy.

Czy w takim razie odgrywajq jakq-
kolwiek rolg?

Ich rola wynika jedynie z tego,
Ze stanowig pewng spotecznoséize
sa w stanie kolonizowaé po-
wierzchnie nawet w niewielkich
ilosciach, ale nie maja duzego
wplywu na efekt ostateczny.

Czynowoczesne mikroskopy zmie-
nily nasze spojrzenie na biofilm?

Naprawde wazna dla nas jest
mikroskopia okreslana jako ilos-
ciowa. Pozwala ona na oceng bio-

filmu w 3 wymiarach. W potaczeniu
zlaserowa mikroskopia konfokalna
umozliwia warstwowe badanie
biofilmu poprzez wykonywanie
skanow technika CAD, a potem po-
nowne ztozenie uzyskanych obra-
z6w przy uzyciu skomplikowanego
oprogramowania. W ten sposéb
mozemy ocenié odlegtosci migdzy
mikroorganizmami i ich ufozenie
przestrzenne —najwazniejsza ceche
biofilmu. Struktura odzwierciedla
funkcje. A najwazniejszym para-
metrem opisujacym strukture jest
uktad przestrzenny. Uktad prze-

2
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