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Tiirk Endodonti Dernegi
Bagkanhgr'na Prof. Dr.
Seckin Dindar secildi

Tirk Endodonti Derne-
gi’nin yeni baskani Istanbul
Universitesi Dishekimligi Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Seckin Dindar oldu. 12 May1s
2008 tarihinde gerceklestirilen
Tiirk Endodonti Dernegi Genel
Kurulu’nda ya-
pilan se¢im so-
nucunda Prof.
Dr. Dindar der-
nek baskanhgi-
na getirildi.
Dernegin alti
yildir bagkanli-
gin1 yapan ve
genel kurulda
gorevi birakan
eski baskan
Prof. Dr. Sedat Kiiciikay yaptigi
aciklamada, “Tiirk Endodonti
Dernegi Baskanligr’ni Prof. Dr.
Seckin Dindar'a devretmenin
huzurunu ve gururunu yasiyo-
rum. Biitiin endodonti camiasi-
nin yeni baskana ve yonetim
kuruluna tam destek vererek
daha bircok ulusal ve uluslara-
ras1 basaritya hep birlikte imza
atacagimiza inantyorum” dedi.

TDB / Dentsply Sta%er
Ogrenci Programi 2008
Tirk Dishekimleri Birligi
tarafindan yiriitillen ve
Dentsply tarafindan destekle-
nen Stajyer Ogrenci Programa,
bir 6grenciye Amerikan Dishe-
kimleri Birligi’nin San Antonio-
Teksas/ABD’de diizenlenecek
olan 149. yilhk toplantisina ka-
tilma firsati sunuyor.
TDB/DENTSPLY Stajyer 03-
renci programina katilacak
olan adaylar, demonstrasyonla-
rin1 3 Temmuz 2008 tarihinde,
TDB’nin 15. Uluslararasi Dishe-
kimligi Kongresi’nde sunma fir-
sat1 elde edecek. Burada aday-
lar, fakiiltelerini ve calismalari-
n1 seckin bir jiiri karsisinda
temsil etme firsati bulacak.
Birinci olan 6grenci, 16-19
Ekim 2008 tarihlerinde yapila-
cak olan Amerikan Dishekimle-
ri Birligi’nin 149. Yillik Toplanti-
si’na, Dentsply International’in
onur konugu olarak katilmaya
hak kazanacak. Ayrica birinci
olan 6grencinin fakiilte danis-
man 250 € para 6diilii kazanir-
ken, fakiiltesine de bir adet Ca-
vitron Plus scaler ddiil olarak
verilecek. Ikinci olan 6grenci
300 €, tciincii 6grenci de 200 €
para ddulintin sahibi olacak.
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Dental Istanbul Dubai’de

Vestiyer Yayin Grubu, Dental is-
tanbul’un tanitim calismalarina
bu yil hizh basladi. Onceki yillar-
da pekc¢ok ulusal ve uluslararasi
yayin organlarinda ilan, haber ve
brosiirlerle tamtilan Dental Istan-
bul, bu y1l ilk olarak BAE Ulusla-
rarasi Dishekimligi Konferansi
(AEEDC) Dubai 2008’de tanitildi.
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“Potansiyel” yeterli mi?
Calisanlari ile bir siiredir bera-
ber olan herkes bunu fark etmis-
tir. Basarmak i¢in gereken tiim
potansiyele sahip ‘ylikselen yil-
diz’ yeni bir pozisyona terfi etti-
rilmis ancak basarisiz olmustur.
Nasil boyle oldu? Bu ¢alisan i¢cin
yeterince can sikici oldugu ka-
dar doktora da bir hayr yoktur.

» Sayfa 4

A&z icinde piercing

Piercing yiizyillardan beri pek
¢ok insan i¢in kiiltiirel ve dinsel
bir pratik anlam iceriyor (1). Es-
ki Misirhilar asaletlerini simgele-
mek icin gobek deliklerine pier-
cing uygulardi. Romalilarda go-
gilis ucuna piercing uygulanmasi
erkekligin ve cesaretin bir gos-
tergesi idi.

» Sayfa 6
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Bilim & Arastirma

Bilimsel arastirma etigi
Uluslararasi bilimsel yayinlar,
iilkelerin bilimsel gelismislik
diizeyini gosteren en 6nemli kri-
terlerdir. Bilimsel ¢calismalari
teknolojik gelismeye yansitmay1
basaran ve ileri teknoloji tireten
iilkelerin, cagimizin bilgi ve tek-
noloji cag1 olmasinda 6nemli
katkilar: s6z konusudur.

» Sayfa 10

Dort farkh organizasyon tek cati altinda

Gectigimiz y1l bir ilki gerceklestirerek bes giinliik bir organizasyonu basariyla tamamlayan
Vestiyer Yaymn Grubu, 2008 yilinda da yine bir ilke imza atarak dort farkl
organizasyonu tek cati altinda topluyor.

Dental Tribune Tiirkiye
Mehmet Yildizhan

[stanbul’u diinyanin énemli
dental kongrelerinin yapildig:
sehirler arasina sokma hedefiyle
yoluna devam eden Vestiyer Ya-
yin Grubu, Dental Istanbul 2008
kapsaminda iki uluslararas: kon-
gre, iki sempozyum, bir fuar,
pek cok kurs ve semineri birlikte
diizenleyecek. Gecen yil Dishe-
kimligi Ogrenci Sempozyumu,
Dental Labor Giinleri ve DDBK
ile birlikte cesitli kurs ve semi-
nerleri Dental Istanbul catisi al-
tinda birlestiren Vestiyer Yayin
Grubu, bu y1l katilimeilarin da

onerisi dogrultusunda, tek salon
yerine bircok salonu birlikte kul-
lanarak organizasyonu ii¢ giine
indirdi. Ancak icerik, Dental Is-
tanbul 2007’den daha dolu ola-
cak. Toplam 3 giin siirecek Den-
tal istanbul etkinlikleri kapsa-
minda iki kongre, iki sempoz-
yum ve bir fuar bulunuyor. 28-30
Kasim tarihlerinde gerceklestiri-
lecek olan Dental istanbul kap-
samindaki etkinlikler ve tarihle-
ri soyle:

28-29 tarihlerinde Kasim
Dental Labor Giinleri Uluslara-

>D Sayfa 2

Cerrahide modern yaklasimlary.

Dental Tribune Tiirkiye
Ozgiir Gilek

Istanbul Universitesi Dishe-
kimligi Fakiiltesi, kurulusunun
100. yilin1 2008’in basindan itiba-
ren gerceklestirdigi bilimsel ve
sosyal etkinliklerle kutlamaya

devam ediyor. Bu kapsamda fa-
kiilte, Dentsply Friadent firmasi-
nin sponsorlugunda 25 Mayis
Cuma giinii Cerrahide Modern
Yaklasimlar isimli bir seminer
gerceklestirdi. istanbul Swisso-
tel’de yapilan ve yaklasik 130 ki-
sinin izledigi seminerde, Alman-
ya’dan Prof. Dr. Fouad Khoury
ve Dr. Friedrich Wilhelm Pape
yaptiklar: sunumlarla Tiirk mes-
lektaslarim bilgilendirdiler.

Giin boyu siiren organizas-
yonda Prof. Dr. Khoury, “implant
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< Sayfa
1’den: Cerrahide modern
yaklasimlar

tedavisindeki giincel konsept-
ler”, “Grefleme prosediirlerinin
prensipleri, kemik transferinin
pataloji ve fizyolojisi”, “implant
ve greftleme prosediirlerinde
yumusak doku tedavileri”, “Dis
transplantlarimin biyolojik ve ke-
miksel uygulamalar1”, Dr. Pape
ise “Schellenstein kliniginin
konsepti” ve “Total dissiz agiz-
lardaki implant destekli resto-
rasyonlardaki konseptler” isimli
sunumlarini gerceklestirdiler.
Sunumlar Ingilizce olarak yapil-
masina ragmen dishekimlerinin
biiyiik ilgisini cekti. Seminer ko-
nusmalarin tamamlanmasinin
ardindan tapilan tartismalarla
sona erdi.

Tirk dishekimleriyle yakin
iliskileri bulundugunu ve Tiirki-
ye’ye geldigi icin ¢ok mutlu oldu-
gunu soyleyen Prof. Dr. Fouad
Khoury, Tirk meslektaslariin
yenilikleri 6grenmek amaciyla
cesitli konulardaki toplantilara
biiylik onem verdiklerini gozlem-
ledigini kaydetti. Seminerdeki su-
numlarimda yaptig1 calismalarin
sonuclarimi gosterdigini ifade etti.

Istanbul Universitesi Dishe-
kimligi Fakiiltesi olarak kurulus-
larmin 100. yilim1 gercgeklestir-
dikleri bir dizi bilimsel ve sosyal
aktivitelerle kutladiklarini
belirten Dekan Prof. Dr. Hasan
Merig, “Cerrahide Modern Yak-
lasimlar Semineri kapsaminda
sevgili dostum Prof. Dr. Fouad
Khoury’i davet ettik. Kendisi bizi
kirmadi ve Dr. Friedrich Will-

Yayinci: Torsten Oemus

helm Pape ile birlikte gelerek
sunumlar yapiyorlar. Profesor
Khoury diinya ¢apinda taninan
biri. Ben calistig klinikte kendi-
sini izleme ve asiste etme firsati
yakalamistim. Calisirken sanki
kemikle biiyiik bir ask yasiyor ve
onunla muhtesem bir dans edi-
yor. Bu sebeple buraya gelerek
birikimini Tiirk meslektaslariyla
paylasiyor olmasi bizler icin bii-
yik mutluluk. Biliyoruz ki Ttrk
dishekimligi ivmesini kazandi ve
biiytik bir hizla ilerliyor. Fouad
Khoury gibi énemli isimler Ttir-
kiye’ye gelerek bilgilerini aktar-
diklarinda eminim ki Ttirk dis-
hekimligi cok daha iyi yerlere
gelecektir. Tabii ki bu seminerin
gerceklestirilmesinde bizlere
destek olan Dentsply Friadent
firmasina da bu vesileyle tesek-
kiirlerimi sunmak istiyorum” di-
ye konustu.

Etkinliklerimiz devam ediyor
100. y1l etkinliklerinin kesin-
tiye ugramadan devam ettigini
belirten Prof. Dr. Hasan Merigc,
Haziran ayinin ikinci haftasinda
fakiilte 68rencilerinin verecegi
ve kendisinin de sahne alacagi
konserlerin diizenlenecegini
acikladi. 15 Temmuz’da bitecek
dekanhik gorevinin etkinlik
programini ne yonde etkileyece-
gi seklindeki sorumuzu yanitla-
yan Meri¢, “Benim dekanlhik go-
revim 15 Temmuz’da sona eri-
yor. Ancak Sayimn Rektortimiiz’in
secim yapmasi durumunda tek-
rar aday olmayi diistiniiyorum.
14 Temmuz’da Akatlar Kiltiir
Merkezi’nde 100. yila yakisir se-
kilde mezuniyet torenimizi dii-
zenleyecegiz” dedi.

< Sayfa

1’den: Dort farkh organizasyon
tek cati altinda

rasi Dis Teknisyenligi Kongresi
(DLG) (3. kez diizenleniyor), 29-
30 Kasim Tiirk Dishekimligi
Dergisi Uluslararasi Bilimsel
Kongresi (DDBK) (7. kez diizen-
leniyor), 28 - 30 Kasum’da Dental
Istanbul Dishekimligi ve Dis
Teknisyenligi Fuari (DIF) (2. kez
diizenleniyor), 29 Kasim Cumar-
tesi giinii Dishekimligi Ogrenci
Sempozyumu (DOS) (2. kez dii-
zenleniyor), 30 Kasim Pazar gii-
ni Agiz Dis Saghig Yardimel Per-
sonel Sempozyumu (AsisDent)
(IIk kez diizenleniyor)

Dental Labor Giinleri Ulusla-
rarasi Dis Teknisyenligi Kon-
gresi (DLG)

2006 yilinda biiytik bir 6zveri
ile calisarak dis teknisyenlerini
ilk kez bulusturan Vestiyer Yayin
Grubu, bu kongre ile de bir ilke
imza atarak dis teknisyenlerinin
yaninda oldugunu gosterdi. Tkin-
cisi gecen yil Dental Labor Giin-
leri adiyla Dental Istanbul kap-
saminda ve yine biiyiik bir basa-
riyla yapildi. Dental Labor Giin-
leri, bu y1l Tirkiye’de tek dis
teknisyenligi kongresi olarak yi-
ne Dental Istanbul kapsaminda
diizenleniyor.

Kongrenin bilimsel progra-
minda sunum yapacak Kkisiler ve
konu basliklari ise soyle: Dr.
Ugur Ergin, “implant iistii pro-
tezlerde dayanaklarin frezesi”,
Prof. Dr. Muzaffer Ates “Iskelet
protezlerde planlama”, Andreas
Haubenreiser “Dental sektorde
kullanilan lazer kaynak cihazlar
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ve dnemi”, Larry Browne “Imp-
lant iistii protetik yapilar ve fark-
I1 uygulama metodlar1”, Prof. Dr.
Haldun Iplik¢ioglu “Imlantiistii
protezlerde yeni yaklasimlar”,
Larry Browne “Implantiistii pro-
tezlerde pratik se¢enekler”, Doc.
Dr. Biilent Bayraktar “Saglikli
yaslanmak i¢in egzersiz”.

Tirk Dishekimligi Dergisi
Uluslararasi Bilimsel Kongresi
(DDBK)

Dental Istanbul 2008 kapsa-
minda bu yil 7. kez diizenlene-
cek olan Tiirk Dishekimligi Der-
gisi Uluslararasi1 Bilimsel Kon-
gresi (DDBK), 29-30 Kasim 2008
tarihlerinde yapilacak. Baskanh-
gm Istanbul Universitesi Dishe-
kimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. A. Biilent Katiboglu’'nun
yapacagi DDBK VII'nin bilimsel
programinda yine son yillarin
giincel konular: yer aliyor. Bu
konular arasinda dishekimligin-
de lazer, endodonti, estetik, imp-
lantoloji ve cerrahi bulunuyor.

DDBK VII’de alanlarinda ge-
nis kesimler tarafindan taninan
konusmacilar bilgi ve deneyim-
lerini katilimci dishekimleriyle
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paylasacak. Bu isimler ve su-
numlari séyle olusuyor: Prof. Dr.
Haldun Iplikcioglu “Imlantiistii
protezlerde yeni yaklasimlar”,
Larry Browne “Implantiistii pro-
tezlerde pratik se¢enekler”, Dog.
Dr. Biilent Bayraktar “Saglikh
yaslanmak ic¢in egzersiz”, Prof.
Dr. Fatma Koray “Dort elle dis-
hekimligi”, A. Biilent Katiboglu
“Dishekimligi cerrahisi agisin-
dan implantiisti protetik yapila-
ra yaklasim secenekleri”, Cig-
dem Abis, “Stres yonetimi”.

Dental istanbul Dishekimligi
ve Dis Teknisyenligi Fuar:
(DIF)

Dental istanbul 2007’de yurt
ici ve yurt disindan 2500 Kkisinin
ziyaret ettigi Dental Istanbul
Dishekimligi ve Dis Teknisyenli-
gi Fuar1 (DIF)’i, 2008’de en az 4
bin dishekimi ve dis teknisyeni-
nin ziyaret etmesi bekleniyor.
Dental Istanbul kapsaminda dii-
zenlenen biitiin etkinliklere es
zamanl olarak diizenlenecek
olan fuarda, yerli ve yabanci ka-
tilimet firmalar, yurt icinden ve
disindan gelen ziyaretgilere
uriin ve hizmetlerini sergileyebi-
lecekler. Fuar alanin gezilmesi
icin ziyaret¢ilerden herhangi bir
icret talep edilemeyecek. Hem
katilimei firmalar araciligiyla
hem de Vestiyer Yayin Grubu
dergileri ile ticretsiz davetiyeler
dagitilacak.

Dishekimligi Ogrenci Sempoz-
yumu (DOS)

Gegen yil oldugu gibi 2008'de
zuniyet sonrasi hayata daha hazir
baslamak icin "Dishekimligi Og-
renci Sempozyumu"nda bulusa-
caklar. Dental istanbul Kongresi
kapsaminda 29 Kasim Cumartesi
giinili yapilacak organizasyona
katilacak 6grenciler hem kendi-
lerine 6zel hazirlanmis sunumla-
r1 izleyecek hem de fuar alanini
gezerek fiyat ve marka konusun-
da bilgi toplayacaklar.

Agiz Dis Saghg1 Yardimci Per-
sonel Sempozyumu (AsisDent)

Vestiyer Yayin Grubu'nun bir
meslek dah olarak ele aldig: ve
kendileri icin egitim seminerleri
diizenledigi "dishekimi yardimci
personelleri", Yardimei Personel
Sempozyumu'nda bulusacak. Bu
yil ilk kez Dental Istanbul kapsa-
minda 50 Kasim Pazar giinti ger-
c¢eklestirilecek olan Sempoz-
yum'da, dishekimi yardimcilari-
nin ihtiyaci olan konular, yetkin
bilimadamlar: tarafindan sunu-
lacak. Yardimci Personel Sem-
pozyumu’nda su konular islene-
cek:

"Dort elle dishekimligi (Four
handed dentistry)”, “Sterilizas-
yon/Dezenfeksiyon”, “Bir mes-
lek dali olarak dental asistanlik”,
“Diinyada dental asistanlik”,
“Stres yonetimi”.
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Dental Istanbul Dubai’de tanitild:

Dishekimligi biliminin lider
yayincisi Vestiyer Yayin Grubu,
Dental istanbul’un tanitim calis-
malarma bu yil hizh basladi. On-
ceki yillarda pekcok ulusal ve
uluslararas: yayin organlarinda
ilan, haber ve brosiirlerle taniti-
lan Dental istanbul, bu y1l ilk
olarak diinyanmin onde gelen dis-
hekimligi kongre ve fuarlar1 ara-
sinda yer alan BAE Uluslararasi
Dishekimligi Konferansi ve Arap
Dishekimligi Fuar1 (AEEDC) Du-
bai 2008’de tamtildi.

Gegen yi1l oldugu gibi bu yil
da pek cok etkinligin birarada
yapilacag1 Dental istanbul kap-
saminda, Dishekimligi Dergisi
Uluslararas1 Bilimsel Kongresi
(DDBK), Dental Labor Giinleri,
Dishekimligi Ogrenci Sempoz-
yumu (DOS), Agiz Dis Saglig1
Yardimci Personel Sempozyumu
(Asisdent) ve Dental Istanbul
Fuar1 (DIF) gercgeklestiriliyor.

Vestiyer Yaymn Grubu’nu tem-
silen AEEDC Dubai 2008’e kati-
lan Dental Istanbul Organizas-
yon Komitesi Baskani Dishekimi
Biilent Manav ve Vestiyer Akade-
mi Egitim Koordinatori Disheki-
mi Mustafa Bekerecioglu burada
bir taraftan Dental istanbul’un
taniim ¢alismalarini yaparken
diger yandan da Ortadogu ve
Arap dishekimligi yayincilari ile
temaslarda bulundular.

Dental istanbul brosiirleri fuar
gazetesiyle dagitild:

AEEDC Dubai 2008’de yap-
tiklar1 calismalar hakkinda bilgi
veren Mustafa Bekerecioglu
sunlar: soyledi: “AEEDC Dubai
2008’i, Dental Istanbul’un Orta-
dogu ve Arap iilkelerine taniti-
mina 6nemli katki saglayacagina
inandigimiz i¢in énemsiyoruz.
Kongreye diinyanin dort bir ya-
nindan 400’in tizerinde firma
destek verdi. Ayrica basta Arap
ve Ortadogu iilkeleri olmak tize-
re 5 binin tizerinde dishekimi ta-
rafindan ziyaret edildi. Boyle
onemli bir katilimin gerceklesti-
gi bir organizasyonda Dental s-
tanbul’un tanitim ¢alismasi da
elbette bizim i¢in biiytik 6nem
tasiyordu.”

Fuarin kendileri acisindan
¢ok basarili gectigini ifade eden
Bekerecioglu, sozlerine sunlari

ekledi: “Standimiza gelenlere
Dental istanbul brosiirleri dagi-
timinin yanisira kongre esnasin-
da yayinlanan ve ziyaretcilere
licretsiz ulastirilan fuar gazetesi
Today’le birlikte Dental istanbul
brosiirleri dagitildi. Ayrica Arap
yayincilarla tanisma ve toplanti
yapma firsati yakaladik. Bu top-
lantilarda ¢esitli isbirlikleri ma-
saya yatirildi. Bu goriismelerde

onemli mesafeler aldik. Yakin
zamanda Ortadogu ve Arap iilke-
lerinde dishekimligi ile ilgili ya-
ymlarda Dental Istanbul’un tani-
tim1 yapilacaktir”.

Fuardaki Tirk firmalarini zi-
yaret

Kongre boyunca Tiirkiye’den
katilan cesitli firma temsilcile-
riyle de goriisme firsati bulduk-

larini kaydeden Bekereciogulu,
Bilkim Tibbi Uriinler’den Salih
Bilgilibaslar, Giilsa Tibbi Cihaz-
lar ve Malzeme Sanayii’nden
Saadettin Kaymak, Orto-Tek’ten
Pinar Giivezne, Tekmil Tibbi
Ara¢ ve Gerecleri'nden Arto Ba-
pucoglu ve Zirkon Zahn As-
ya’dan Salim Dadikhi ile goriis-
me firsati bulduklarini sézlerine
ekledi.

Minimal Invaziv

Optimum Etkili

Ideal Secenek

Tiim diinyada kabul gérmesinden giiniimiize, milyonlarca Mini Dental implant satlmasiyla birlikte, bu
sektérde ¢igir agan MDI Mini Dental Implant sistemi IMTEC firmasini kiigiik capli implant satisinda diinya
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DENTAL TRIBUNE Tiirkiye Baskis:

EKibin tertfisi : “Potansiyel” yeterli mi?

DTI
Sally McKenzie

Calisanlar ile bir siiredir be-
raber olan herkes bunu fark et-
mistir. Basarmak i¢in gereken
tiim potansiyele sahip ‘yiikselen
yildiz’ yeni bir pozisyona terfi et-
tirilmis ancak basarisiz olmus-
tur. Neden boyle oldu? Nasil boy-
le oldu? Bu calisan icin yeterince
can sikici oldugu kadar doktora
da bir hayri yoktur. Hepsinden
Ote bu insan giivenebileceginize
emin oldugunuz biri idi. Mii-
kemmel oldugu her sekilde ispat
etmisti. Ama pek ¢ok dishekimi-
nin de kesfettigi tizre terfi sizin
yiikselen yildizinizin bir siipers-
tar olacaginin garantisi degildir.
Bunu Dr M’ye sorsaniza bir de...

C ekibin muhtesem bir tiyesi
idi. Hicbir eksigi yok goziikiiyor-
du. Parlak, enerjik ve hayat dolu
idi. Hastalarla ve ekiple iliskileri
cok iyiydi — miithis potansiyele
sahip tipte bir ¢calisand1 ve Dr M
yiikselen yildizina dogru firsat
verilirse bir siiperstar olacagin-
dan emindi.

O firsat dogdugunda Dr M
C’yi isletme miidiirliigiine terfi
ederken kendinden emindi. Yak-
lasik bir yildir klinikteydi ve ek
sorumluluk almaya hevesli oldu-
gunu gostermisti. Ama bu hare-
ket hem Dr M’yi hem de C’yi pis-
man edecekti.

Terfisinden 6nce C’nin gore-
vi isletme asistanlig) idi ama cid-
di bir kontrol yetkisi ve gerektigi
kadar bilgi temelinde ¢alismakta
son derece dikkatli olan bir 6n-
ceki miidiiriin ‘yardimecis1’ ol-
maktan ote bir roldeydi. Yani Dr
M C’nin bu zorluklar: asacagin-
dan stiphesi yoktu.

Yeni bir isletme miidiirii ile
birlikte baz1 yonetim degisiklik-
leri yapmak ic¢in ideal bir za-
mandi1 Dr M’ye gore. C’nin bazi
kilit pratik sistemlerini yonetme-
sini istiyordu: biit¢ce, personel
politikasi, para akisi ve yeni has-
talar i¢in izlem sistemi gibi.
Evet, aslinda C yeni isinde mes-
gul olacakti.

Bat ya da yiiz

Cicin bu durum tam anla-
miyle ‘ne istedigine dikkat et ba-
karsin gercek olur dualarin ¢ du-
rumuydu. ilave sorumluluklar
almak ve baz degisiklikleri ger-
ceklestirme sans1 bulmak isti-
yordu. Ve maas: da gayet iyi ola-
cakti. Ama Dr M onu yeni pozis-
yonuna hazirlayacak bir egitim
planindan bahsetmemisti. C ve
Dr M, C’nin yapmak istedigi baz1
sistem degisikliklerini kisaca ko-
nustular ama heniiz spesifik bir
sey yoktu. Dahasi C isletme mii-
diirliigii pozisyonu i¢in bir gorev
ve sorumluluk listesini bekleyip
durdu. Elbette yazili birseyler
vardi ama herhangi bir gorev ta-
nimi yapilmamusti.

C ofisin nasil isledigini anla-
yacak kadar uzun siiredir ekipte
olduguna emindi. Dr M’nin ter-
cihlerine de miidahale edebili-
yordu. Ama cansikici bazi soru-
lar vardi? Bu politikalar: ve sis-
temleri nasil gelistirecekti? Ona

kim rehberlik edecekti? Nereden
baslamaliydi? Tam olarak ne
yapmasi gerekiyordu? Artik so-
rumluluk onundu, ya yiizecek ya
da batacakti bu yeni denizde. Ne
yazik ki ¢ok siirmedi C’nin dibe
vurmasl.

[1k birkag¢ ay tantanal idi. C
bunlarla bogusuyordu. Doktor
para akisinin daha iyi yonetilme-
sini istiyordu bu yiizden C yeni
bir tahsilat politikas1 gelistirdi.
Gelirleri bir an evvel arttirarak
degerini gostermek istiyordu.
Politikasinin kendisi sorun degil-
di ama yaklasimi kotiydii. C
hastalar: yeni mali politika hak-
kinda dnceden bilgilendirecek
bir sistem kurmamisti. Bunu
yapmak istemedigi icin degil sa-
dece boyle adimlar: atmanin ne
kadar gerekli oldugunu anlaya-
cak kadar deneyimi veya egitimi
yoktu. Sonug olarak bazi hasta-
lar olduke¢a sasirmis ve neden bu
tip bir degisiklik yapildigina dair
en ufak bir aciklama yapilma-
masindan olduke¢a rahatsizlik
duymustu.

Dahas1 C fazlasiyla gorev
adamiyd: ve bu tip bir pozisyon
icin bu o0zellik miithis bir guc¢ ya-
ratabilirdi. Bununla birlikte dog-
ru yonetim ve geri-bildirim ol-
maz ise bazi durumlarda bu gii¢
ciddi bir zayifliga donitisebilir.
Goreve odakli bireyler yapilmasi
gereken ise oyle odaklanir ki yo-
luna ¢ikan herseyi ezen bir bul-
dozerden farki kalmayacak se-
kilde etrafta olup bitenlerden ta-
mamen bihaber hale gelirler.

C yonetim veya geri-bildiri-
min faydalarimi gérmedi. Sonug¢
itibariyle onun kafasinda is poli-
tikast is politikasiyd: ve onu uy-
gulamak da miidiirtin goreviydi.
Hastalarin bundan memnun kal-
madigim soylemeye gerek yok.
Yeni kurallarin onlar: sitkmasi
yetmezmis gibi yeni isletme mii-
diirii de kurallarn zorlamakta ta-
mamen ve kesinlikle katrydai.
Tahmin edeceginiz gibi Dr M’nin

telefonlar1 calmaya basladi ve
kendini bir anda mutsuz hastala-
rin ¢agrilariyla mesgul buldu.

Hasta iliskileri gerilmisti ve
ekip iliskileri de daha iyi degildi.
Deskten herkesin yardimina ko-
san o tath kiz gitmis yerine Kra-
lice C gelmisti, emirleri siraliyor
ve tek tarafl olarak politikalari
tanimliyordu. Daha da kotisii bi-
ri yaklasimini biraz yumusatma-
sin1 soylediginde hemen savun-
maya geciyordu. Standart cevabi
suydu: ‘Ben isletme miidiirtiytim
ve Dr M de bu isleri halletmemi
istiyor.’

Cesaretine ragmen C baski
altinda pek iyi degildi. Stres onu
tiiketiyordu. Riiyalarindaki is na-
sil bir kabus haline gelirdi? Ekip
isyan etmek tizereydi. Dr M as-
Iinda endiseliydi ama problemle-
rin su eski ‘6grenme egrisi’ yii-
ziinden biiytdiigiini diisiiniiyor-
du. Kafas1 ¢eviriyor ve islerin
kendi kendine diizelmesini
umuyordu. C’yi , ekibi ve hasta-
lar1 bu degisiklige hazirlamasi
gerektigini hi¢ diisinmemisti ya
da C’nin umutsuzca bir rehbere,
yonlendirene ya da doktordan
bir tepkiye ihtiyact oldugu hi¢
aklina gelmiyordu.

Gecen 12 ay sonunda ekibin
devamli degismesi tavana vurdu
ve C hayal kiriklig: icerisinde is-
tifa etti. Bu Dr M icin act bir ders
oldu keza artik parlak, enerjik,
cekici ve pozisyonunda ¢ok iyi
olan birinin bir baska iste de ba-
sarili olacaginin garantisi olma-
digim 6grendi.

Isler nerede yanhs gitti?

Dr M’nin durumunda C zeki
ve kendine giivenen biri oldugu
icin isletme miidirligini kivi-
rabilecegini sandi. Dahas1 bir
onceki isletme mudiiri i¢in ¢a-
hismisti. Ama C’ye herhangi bir
gorev tanimi yapilmadi. Sonug
olarak o da alistig1 sekilde isini
yapti. Isinden beklenenler ¢ok az
belirtilerek sorumluluklarim en

iyi yapabildigi sekilde kullanma-
ya birakildi. Her isveren isi acik-
ca anlatan bir gorev tanimi yap-
mali, pozisyon i¢in gereken 6z-
giin yetenekleri belirtmeli ve go-
revle sorumluluklarin sinirini
net bir sekilde ¢izmelidir. Gorev
tinvam gorev tanimi degildir.

Dr M’nin rehberligi en iyi ta-
nimla belirsizdi. Mesela C’den
para akisini gelistirmesini iste-
mis ama bu konuda spesifik ol-
mamisti. C kendi adina topu alip
kosacakti. Baz1 durumlarda bu
miithis bir kuvvet olurken facia-
ya da sebep olabilir. Bu vakada C
ekipten ya da doktordan en ufak
bir sinyal almadan tek tarafh
olarak politikasin1 uygulamaya
baslad.

Doktorun geri bildirim for-
munda yonlendirmeleri son de-
rece kritiktir 6zellikle de yeni bir
calisan ya da yeni pozisyonda es-
ki bir ¢calisan i¢in. Diizenli ola-
rak yapilan yapici elestiri — ge-
rekliyse giinliik olarak — calisan-
larin stirekli olarak hassas olma-
sina yardim eder ve sorumluluk-
larim tasima yonlerini gelistirir.
Bu ayrica dishekiminin calisan-
larini yiiksek performans sergi-
leyen ekip arkadaslarina doniis-
tiirmekteki en etkili silahidir.

Bunlara ek olarak C’ye asla
bir yonetici egitimi onerilmemis-
tir. Yiikselen yildiziniz ne kadar
parlak, enerjik, hastalarla iyi ge-
ciniyor olsun egitim almadik¢a
basarisizliga mahkumdur. Kli-
niklerin tam potansiyellerine
ulasamamalarimin 1 numaral se-
bebi ekiplerin neden potansiyel-
lerine ulasamadiginin 1 numara-
L1 sebebidir — egitim eksikligi.

Tamamen istemdis1 da olsa C
basarisizliga programlanmistir.
Yeni pozisyonunda sifir egitime
ilaveten isletme miudiiri olarak
gorevine baslamadan 6nce hi¢
gercek yonetim odevleri verilme-
mistir. Potansiyeli baz alinarak
terfi ettirilmistir deneyimleri de-
gil. Kendi pozisyonunda uzman

bir yonetim asistanidir ama yeni
pozisyonun gereksinimlerine
kendini hazirlayacak yeterince
gorev verilmemistir. Unvan, para
ve yetki verilmis ama hi¢ egitim
almadan ve ¢ok az rehberlik edi-
lerek yeni roliine itilmistir.

Bu potansiyel dolu, enerjik,
parlak insan tek eliyle engelleri
asamamistir. Basarisizhgmin ne-
gatif etkisi ttiim klinige yansimis-
tir. Hastalar kagmis, ekip bozul-
mus, C hayalkirikhg ile istifa et-
mis ve Dr M de kliniginde mali
acidan en koti yilim gecirmistir.

Biiyiik potansiyel bir garanti
vermez. Calisanlariniza basar-
mak icin ihtiya¢ duyduklari egi-
timi ve araclari verin, ancak bu
sayede ylukselen yildizlariniz
gercekten bir stiperstar olur.

Yazisma Adresi

Sally McKenzie ulus ¢apinda ta-
ninan bir yazar ve konusmaci
olarak sertifikali isletim danisma-
nidir. ADA’nin Dental Pratik Kon-
seyi konsiiltanidir ve McKenzie
Mgmt. CEO’sudur. McKenzie
Mgmt. Egitim ve isletim tirtinleri
sunmaktadir /www.mckenzi-
emgmt.com). Buna ilaveten sir-
ket ekip egitimi hizmeti de sun-
maktadir. Bn. McKenzie e-islet-
me haber grubunun editoridiir.
Abone olmak i¢cin www.mckenzi-
emgmt.com’u ziyaret edin.
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Intraoral bolgelerde piercing
Clare McNamara, Denis Field, David Ryan ve CMM McNamara, Irlanda

Giris

Piercing yuizyillardan beri
pek cok insan icin Kkiiltiirel ve
dinsel bir pratik anlam i¢eriyor
(1). Eski Misirhlar asaletlerini
simgelemek icin gobek delikleri-
ne piercing uygulardi. Romali-
larda gogiis ucuna piercing uy-
gulanmasi erkekligin ve cesare-
tin bir gostergesi idi. Mayalilar
ruhsal amaclarla dillerine pier-
cing yaptirirlardi. Siyular, Tamil-
ler ve Hindular dinsel torenlerin
bir parcasi olarak piercing uygu-
lard1 (1-5).

Piercing ili¢ciincii diinyada
yaygin iken kisa bir siiredir bati
toplumunda da popiilaritesi arti-
yor (1-6). Piercing icin popiiler
bolgeler kulaklar, kaslar, dudak-
lar, yanaklar, burun, meme ucu,
gobek deligi ve genital bolgeler.
intraoral olarak da dil ve uvula-
ya yapihyor. Piercing tek olabile-
cegi gibi viicudun birkac yerine
birlikte de uygulanabiliyor (1-7).

Kullanilan intraoral takilar
farkl sekillerde olabilir. En po-
piiler olanlar ¢ivi, halka ya da
minik cubuklar seklinde piyasa-
da bulunabiliyor. Kullanilan me-
taller cerrahi derecede paslan-

maz celik olabilecegi gibi 14 ka-
rat sar1 altin ya da niobium da
kullanilabiliyor. Bazen de metal-
akrilik kombinasyonlari olarak
da rastlanan piercing takilar:
farkh renklerde akrilikler olarak
da karsimiza ¢ikabiliyor. Bu ta-
kilar genellikle lokal anestezi ol-
madan viicuda uygulanirken
hastalar da genellikle risklerin
farkinda degil (7,8,12).

Intraoral piercing ile iliskili
onemli riskler s6zkonusudur.
Bildirilen komplikasyonlar im-
mediat postoperatif agrilar ve
enfeksiyonlardan uzun siireli
kullanima bagh olarak disler ve
periodontal dokularda yikima
dek uzanabilir. Konusma bozuk-
lugu, hipertrofik skarlasma ve
Ludwig’s Angina bildirilen
komplikasyonlar arasindadir (7-
11). Aspirasyon ve allerjik reak-
siyon riskinin yanisira bakteriyal
endokardit de gelisebilir (12).
Kuzey Amerika Ulusal Saghk
Enstitiisii piercingi kanla ge¢en
hepatit B, C, D ve G i¢cin muhte-
mel bir tasiyici yol olarak tanim-
lamistir. Tetanoz veya HIV bu-
lasma riski de mevcuttur
(8,10,13).

Piercing bati toplumunda giderek
popiilerlesiyor. Piercing 6zellikle
ag1z ici bolgelerde uygulandigin-
da onemli riskleri de beraberinde
getiriyor. Uygulanmasi arttik¢a
bildirilen iliskili komplikasyon
sayisi da giderek artis sergiliyor.
Burada piercing ile ilgili bir der-
leme yapihirken bir lingual taki
nedeniyle ne zaman bir ortodon-
tik tedavi uygulamasinin ertelen-
mesi gerektigini anlatiliyor.

Vaka raporu

Belirgin Simif II Div I malok-
liizyon sergileyen 16 yasinda
adolesan bayan hastanin orto-
dontik tedavisine dair bir olgu-
dur. Hasta ailesinin her tiir pier-
cingi onaylamamasi nedeniyle
dilinde bir taki kullanmaktadir.

Sohbet ve ilk ekstraoral mu-
ayene esnasinda hastanin pier-
cing kullandigina dair hi¢ bir
gostergeye rastlanmamistir. in-
traoral muayenede de dental

DT Sayfa 7

Sekil 1. Lingual takinin yalnizca tutucusunun goriilebilir olduguna dikkat edin. Distags birikimi
ile kaplanmus bir haldedir.

Sekil 2. Lateral gortiniim

Sekil 3. Dilin dorsumu reforme olmus ve biitiin halde.

Sekil 4. Lingual takinin radyografik gortiniimii
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bulgular belirgin degildir. Hafif
derecede bir gingivitisi saymaz-
sak yumusak doku iyi durumda
olup dental sert dokularda her-
hangi bir hasar ya da anomali
tespit edilmemistir.

Dilin ventral yiizeyinde me-
talik bir cisim ile yapilan muaye-
nede distas1 birikimi tespit edil-
mistir (Sekil 1,2). Dilin dorsu-
munun yeniden muayene edildi-
ginde biitinligiini korudugu
goriilmiistir (Sekil 3). Ileri
anamnezde hasta ailesinin bilgi-
si veya onayl olmadan diline na-
s1l piercing yaptirdigini1 anlat-
mastir. Ailesi kulag: dahil hi¢bir
takiya onay vermedigi icin diline
piercing yaptirmistir. Radyogra-
fik muayenede dildeki ¢ivi form-
lu piercingin in situ biitiin hali
tespit edilmistir (Sekil 4).

Dildeki taki hastanin yas gru-
bu icin popiiler bir alisveris mer-
kezindeki yerel bir piercing
stiidyosunda anestezi kullanil-
madan yerlestirilmistir. Hasta
herhangi bir risk ya da kompli-
kasyonun farkinda degildir. Dil-
deki taki hasta ortodontik tedavi
icin geldiginde 7 aydir yerinden
cikmadan duruyor bir haldedir.
Kulaklar dahil baska hi¢bir go-
riilen bolgede piercing yapilma-
dig1 hasta tarafindan teyit edil-
mistir. Hasta ailesinin dil takisini
farketmemesi i¢in stirekli sakla-
mis sonugta dorsum reforme ol-
mustur. Nispeten kisa bir siire
icerisinde de hasta artik takiy1
c¢ikaramaz hale geldigini fark et-
mistir.

Hastaya acilen takimin yerin-
de kalmasinin riskleri bildiril-
mistir. Tiim tavsiyelere karsin
hasta takinin ¢ikarilmasim red-
detmektedir. Ortodontik tedavi
icin randevular verildiginde dii-
zenli ziyaretler sonucunda has-
tanin takimin ¢ikarilmasim kabul
edecegi distiniilmiistiir. Tak: ilk
muayenede de tiim ortodontik
siirecte de semptomsuz bir halde
olmustur. Debonding asamasin-
da hasta takinin ¢ikarilmasina
raz1 olmus ancak verilen cerrahi
randevularina gelmeyip daha
sonra ortodontik takip randevu-
larina da riayet etmemistir.

Tartisma

Diger bildirilmis olan vaka-
larla ortak olarak bu hasta da pi-
ercingini herhangi bir anestezi
uygulanmadan yerel bir piercing
stiiddyosunda yaptirmastir. Ilgili
riskler veya olusabilecek komp-
likasyonlar hakkinda bir bilgisi
yoktur. Yerlesim zamaninda ha-
fif bir hassasiyet hari¢ herhangi
bir problem yasanmamistir. Dil
ozellikle secilmistir ¢iinkii arka-
das cevresinde rahatlikla pier-
cingi sergilerken ailesinden de
kolayca saklayabilmektedir. Ta-
kilarini saklamak isteyenlerin
tercih ettigi bir baska bolge de
gobektir. Hasta gobeginin dilin-
den daha az etkili olacagim dii-
stinmistr.

Takinin yerlesiminden nispe-
ten kisa bir siire sonra ¢ikarila-
maz hale gelmesi gercegi hasta-
y1 hi¢ kaygilandirmamis ve den-
tal personelin ¢ikarmasi i¢in
onay versin diye harcadigi efor
bosa gitmistir.

Dildeki takilarin ortodontik
tedaviye baslamadan 6nce ¢ika-
rilmasi1 mutlaka temin edilmeli-
dir. Intraoral piercing ile ilgili

bildirilen vakalarin énemine dair
literatir giderek artarken bu
adolesan davranis iizerine dental
personelin 6nemli bir etkisi oldu-
guna dair ¢ok az veri vardir.
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Baskanin mesaj

Ulusal birlikten FDI delegeli-
gine gecer ge¢cmez yeterli agiz
bakimi saglamak i¢in diinyanin
pek cok yerinde ayni sikintilarin
ve sorunlarin yasandigini gor-
diim. Beni asil ¢carpan ise bu so-
runlar1 asmak icin pek cok farkl
yaklasim kullanildigini gérmek
oldu. En olumlu saghk gelisim
programlarimizdan biri bunun
kamuidir.

Yasa, Ogren, Giil programi
2005 yilinda FDI ile UnileverO-
ralCare ighirligi ile baslatildi.
Program ulusal dishekimligi bir-
ligi tiyelerimize agiz saghgimni tes-
vik projeleri tasarlayip gercekles-
tirebilmeleri i¢in gerekli kaynak-
lar1 ve yardimlar: saglamaktadir.
UnileverOralCare finansal kay-
nak, isletme danismanligi ve yo-
netimsel asistanlik hizmetleri su-
narken FDI personeli ve World
Dentl Development and Health
Promotion Committee liyeleri
projelerin tasariminda halk sagh-
&1 ekspertiz destegi saglamakta-
dir. Bu projelerin ¢ogu agiz baki-
mi1 saglamak konusunda biiyiik
yetersizlik yasayan fakir ortamla-
ra kaynak saglamak icin kullanil-
masina ragmen pek ¢ok farkl
yaklasim uygulanmaktadir. Bazi
projeler epidemiyolojik ag1z sag-
g1 arastirmalar: icermekte ve
saglik gelisimi planlamak ve 06l¢-

mek i¢in gereken temel verileri
tamimlamaktadir. Bazi projeler
cocuklar: hedefleyerek agiz has-
taliklarinin en iyi tedavisinin ko-
runma oldugu ve kaynaklarin en
etkin sekilde bu alanda kullanil-
masi geregini géostermektedir.
Baz projeler tiitiin kontrol prog-
ramlar1 dahilinde genel popiilas-
yonu hedef alirken digerleri de
rol model olusturacak sekilde
dental profesyonellere odaklana-
rak toplumda saghkl bir yasam
tarzim tesvik edecektir. lyi bir
agiz saghgm tesvik etmek icin
etkin platformlar tasarlamaya ca-
ba gosteren dishekimligi birlikle-
rinin yaraticilhiginin sinirt yoktur.
Kisa siire énce Yasa, Ogren, Giil
programinin bir parc¢asi olarak
Dubai’de organize edilen bir ca-
listayda bunu artik acik bir sekil-
de gordiim. 11 iilkeden katilimci-
lar iki giin i¢in FDI halk saghg
uzmanlari ve Unilever destek
ekibi ile biraraya gelerek tlkele-
rinde agiz saghg ajandasim iler-
letmek iizere yeni yollar kesfet-
meye calistilar. Bir ag haline gel-
menin degeri ve farkh kiiltiirler-
den dental profesyonellerin yol-
dashig: her bir birligin proje plan-
lari ile daha da belirgin bir hale
geldi.

Bu ¢alistayda tartisilan pek
¢ok madde arasinda diisiik kali-
teli ya da pek ¢ogu da taklit, et-
kinligi olmayan florlu dis macun-
larmim dagitim ve satist da vardi.
Yetersiz konsantrasyonlu ya da
etkin olmayan flor preparasyon-
lar1 iceren ve hatta giivenilir bir
taklit imaj1 yaratmak i¢in toksik
kimyasallar katilan dis macunlari
oldugu bildirilmigtir. Belki de bu
alan FDI'in dis macunu iireten
tiim ticari ortaklarimiza angaje
olmasi ve en iist seviyede kaliteyi
temin etmek i¢in yetersiz ve teh-

likeli tirtinlerin illegal iiretim ve
dagitimim engellemek icin hiikii-
metlerle ittifak halinde yaklasim
sergilemesi gereken bir alandir.

Diinya capinda entegre hasta-
Ik korunumuna agirhik vermek
uzere tiim Ticari ortaklarimz ile
kaynaklarimizi arttirmak koti
ag1z saghginin tehlikeleri ve ger-
ceklerini ortaya koymay1 gerekti-
rir.FDI olarak bunu gerceklesti-
rebilmek i¢in ortaklarimizla olan
toplantilarmmizda ve diger sirket
konferanslarinda hig¢bir firsati
kacirmiyoruz. Gegenlerde boyle
bir toplantida Gelisim ve Halk
Saghigi Yoneticimiz Dr Habib
Benzian koétii agiz saghgimn co-
cuklara olan etkisini grafik ola-
rak sundugunda sirket liderleri
misyonumuzu desteklemek icin
emek sarfetmeye devam etmek
icin daha da motive oldu. Agiz
hastaliklarinin yikici etkileri ge-
zegenimizdeki en yaygin Kkronik
hastalik olan dis ¢iirtiglintin ciddi
sonuclarim 6nlemekte bize yar-
dimci olmak tizere en iyi mevki-
lerdekilere hi¢ bu kadar net ola-
rak gosterilmemisti.

WHO Genel Direktorii olarak
Dr Margaret Chan global olarak
ag1z saghginin gelistirilmesindeki
zorluklara atfen sunlar: soyledi:
‘Ihtiyacimiz olan araclar ve en iyi
klinikler orada duruyor ve bunla-
rin uygulandigini ve yerlestigini
temin etmeye ihtiyacimiz var.’
Saghg gelistirmek icin karsimiza
cikacak engelleri agsmak icin ka-
nita dayali toplum programlar:
tasarimi ve halk saghg politikala-
rinin gelisimi de dahil olmak tize-
re her seviyede etkin olmak dis-
hekimliginin topluma kars1 bir
gorevidir. Milyonlarca insanin
agiz saghgi buna baghdir.

%‘: Mm/

Dr. Burton Conrod
FDI Baskani

Serbest Bildiriler

Sececeginiz konu bashkla-
rindan olusacak serbest su-
numlarmiz 10 dakikayla sinir-
landirilacaktir. Hemen sonra-
sinda da ti¢ dakikalik tartisma
béliimii bulunuyor.

Poster Sunumu

Sececeginiz bir konu bash-
gindan olusan sunumunuz
poster seklinde olmal. Talep
goren posterlerin sahiplerine
ayrica sunum i¢in siir de veri-
lecektir. Posterler 150 cm ge-
nisliginde 100 cm yiiksekligin-
de olmalidir. Ayrica biitiin
posterlerin sahipleri, FDI/Uni-

Kongre haberleri

Serbest bildiri ve poster sunumlarinizi online olarak teslim edebilirsiniz

lever Poster Odiil Yarisma-
si’nda yarisma hakkina sahip
olup alt1 6diilden birini kazan-
ma sans1 yakalayacak. Kaza-
nan posterin sahipleri bir son-
raki FDI Geleneksel Diinya
Dental Kongresi’ne iicretsiz
olarak katilabilecek.

Erken Kayit Ucretleri

Kongre katthmcilan 1 Hazi-
ran 2008 tarihine kadar 145
Euro odeyerek kayit yaptirabi-
lirler. Ayrintili Bilgi ig¢in
www.fdiworl dental.org/micro-
sites/Stockholm/con-
gress2.html adresini ziyaret
edeblirsiniz.

Stockholm’deki oteller ¢a-

bucak dolabilir

Katilimeilar Stockholm’de
kongreyle anlasmali {i¢ ila bes
yildiza sahip degisik 6zellikteki
otellerde konaklayabilirler.
Otellerin biiyiik boliimii sehrin
merkezinde bulunuyor. Oda
rezervasyonu yapilabilecek bu
otellerin ¢zel fiyatlar1 bulunu-
yor. Once gelen hizmeti 6nce
goriir esasina gore fiyatlarin
degistigi oteller icin acele edin
ve kaydimizi yaptirin.

wWww.mcistock
holm.se/FDI_hotell adresini zi-
yaret edebilirsiniz. Ozel fiyatlar
22 Agustos 2008 tarihine kadar
gecerlidir. 2008
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Bu yayimn bagslik resmi u-shoot(www.ushoot.org) ve Kyla Macdonald’in izniyle kullanilmustur.

FDI Dubai’ye doniiyor

FDI Baskanit AEEDC Dubai 2008 ’°de temsilcilerle birlikte

Dubai’deki basa-
riyla gerceklesen
2007 FDI Yillik Diin-
ya Dental Kongresi-
nin iizerinden daha
bes ay gecmeden
FDI bu kez de BAE
Uluslararasi Dental
Konferans ve Arap
Dental Fuar:1 (AE-
EDC) icin bu Orta-
dogu sehrine dondii.

FDI Baskani Dr
Burton Conrod AE-
EDC’de hazir bulunarak FDI’y1
tanitti ve bolgesel firmalar ile
FDI'in ortakhiklarim pekistirdi.

AEEDC gala yemeginde ‘Ge-
cen on iki y1l icinde AEEDC
Toplantis1 pek c¢ok tilkeden den-
tal profesyoneller i¢cin bir bulus-
ma yerine doniistii’ seklind eko-
nulan Dr Conrod sézlerine soy-
le devam etti ¢ Bu haftanin Arap
ve Asyal dishekimlerinin bulus-
masl olmaya devam ettigini gor-
mekten cok memnunum. FDI
burada bulunmaktan ¢ok mutlu
ve umarim gelecekte daha da
fazla katkida bulunabiliriz’.

Dr Conrod agilis kurdelesini kesmek iizere olan
Seyh Hamdan Bin Ragit El Maktum ile birlikte

. &

FDI Organizasyon Yoneticisi
Paul Wilson da FDI Sponsorlu-
gundaki olaylarin ve Dubai ile
olan ishirliginin devamliligini
tartismak ve Stokholm, Isvec’te
yapilacak olan bir sonraki FDI
yillik Diinya Dental Kongresini
tanitmak i¢in orada idi.

Diger FDI aktiviteleri i¢inde
Ortadogu ve Afrika icin bolgesel
bir calistay olan Yasa. Ogren.
Giil. programi ve Irakli dishe-
kimleri icin ti¢ glinliik FDI des-
tekli stirekli egitim programi da
yer aliyor.

Yasa. Ogren. Giil
bolgesel calistaylar:

Proje planlamadan proje degerlendirmeye gecise odaklantyor

FDI ile Unilever arasindaki
Yasa.Ogren.Giil ortaklig1 Afrika
ve Ortadogu’da katilima iilkeler
icin bolgesel bir ¢alistayla basa-
rili bir baslangi¢ yapti. Calistay
4-5 Mart 2008 tarihlerinde Du-
bai’de yapildi.

Afrika ve Ortadogu i¢in yapi-
lan bu tg¢iinci bolgesel ¢alistay
Mart 2005’teki ilk ulusal dental
birlikler toplantisindan bugiine
ortakligin ne kadar gelistigini
gostermek icin miitkemmel bir
firsatti.

Toplanti sayesinde holgedeki
11 Yasa.Ogren.Giil katilimcisi
iilkeden temsilciler, FDI ve Uni-
lever yetkilileri biraraya geldi.
Toplantinin odag1 bdolgedeki
projelerin degerlendirilmesi ve
rapor edilmesi idi.

FDI Baskam Dr Burton Con-

rod toplantida Ortaklik prensibi-
ni destekleyen herkese calisma-
lart i¢in kutladi ve bunu ‘FDI'in
katildig1 en énemli projelerden
biri ‘olarak nitelendirdi.

Bir baska calistay da Avrupa
iilkeleri i¢in 16-18 Mart 2008 ta-
rihleri arasinda Zagreb’de ger-
ceklestirildi ve 9 iilkeden 32 ka-
tilimel biraraya gelerek proje
aktiviteleri tizerine odaklanmldi.

Asya Bolgesi calistayi ise 8-
10 Mayis 2008 tarihleri arasinda
Bangkok’da diizenlenen Asya
Pasifik Dental Konferansi’nda
gerceklestirildi.

Yasa.Ogren.Giil ortaklig:
hakkinda daha fazla bilgi i¢in:
Proje Koordinatorii: Djerdana
Ivosevic divosevic@fdiworlden-
tal.org
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FDI Irakh dishekimleri
icin stirekli egitim
programini destekliyor

Irakl dishekimleri icin 5 yildir ilk GCC SE organizasyonu

FDI ve Irak Medikal Birligi
(IMA) Dubai’de yapilan 2008 BA-
E Uluslararas1 Dental Konfe-
rans’inda Irakli dishekimleri
icin 2003 y1lindaki Amerikan is-
gali'nden beri bir Korfez Koope-
rasyon iilkesi’nde yapilacak ilk
stirekli egitim toplantisi i¢in
gliclerini birlestirdiler.

Toplanti IMA’nin arzusu tize-
rine FDI stirekli egitim program
idarecisi Dr Mohammed Abedin
tarafindan organize edildi. IMA
uyeleri i¢in daha iyi bir stirekli
egitim saglamaylr amaclamakta-
dir ama 5 y1l 6nce iilkenin isga-
linden beri Irak’taki dishekimle-
rine uygun sartlar: saglamakla

ugrasmaktadir. Dishekimligi
okullar1 ¢ahsir halde kalmaya ca-
lismasima karsin giivenlik ve sos-
yal durumlar nedeni ile pek ¢ok
ogrenci okulu birakmak zorunda
kalmstir.

Organizasyon bu SE progra-
minin bir sekilde meslegin kar-
silastigr siddetli yikima bir care
bulmak umudunu tasimaktadir.

Hem seminerler hem de
hands-on kurslar i¢eren 3 giin-
lik programa Irak’tan 67 dental
profesyonel katilmistir. Progra-
min basliklar: oral cerrahi ve
implantolojidir. Index Holding
ve Dentsply Friadent programa
sponsor olmuslardir.

e & & EXCLUSIVE CONTINU
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Soldan saga: FDI Baskani Dr Burton Conrod, FDI SE Program Yéneticisi Dr
Mohammed Abadin, FDI Kongreler Direktorii Paul Wilson

FDI, WHO’nun
toplantilarinda yer alacak

Tanist ve 6nlenmesi miimkiin olmayan hastaliklar konusunda

bilgi saglanicak

Diinya Saglik Orgiitii ile res-
mi iligkilerinde hiikiimetlerden
bagimsiz olan Diinya Dishekim-
leri Federasyonu, onlemesi ve
iliskisi saptanamayan hastalik-
larla ilgili hazirlanan eylem pla-
nin yapilandirilmasi ¢alismalari-
na davet edildi. “Global diizeyde
uygulanacak stratejiler” isimli
taslak 6 Mart 2008’de WHO tara-
findan teklif edilmisti.

FDI Gelisim ve Toplum Sag-
Iig1 Miidiiri Dr. Habib Benzian
tarafindan hazirlanan bildiride,
yurtrlikteki acil eylem taslag
hastahik, 6liim oranlarina odak-
laniyor ve FDI, yasam kalitesi ile
hastalik miktariin manzaray:
olusturmada 6nemli rol oynadi-
g belirtiyor. Belirli oral ve ge-
nel hastaliklarin etkileri konu-
sunda yol goésterici bir unsur
olacagi savunuluyor.

FDP’nin raporta yer verdigi
diger konu ispatlanmis unsurla-
ra atifta bulunuyor. Etkili koru-
yucu stratejilerde ve tavsiyeler-
de su noktalara yer veriliyor:

Sonug¢ olarak FDI, Diinya
Saghk Orgiiti'nden hazirlanan
eylem planinin hayata geciril-
mesinde énemli derecede rol
oynamasini istiyor.

e Kapsamh milli floriir politi-
kalar1 ve kanuni catisi

e Floriir iceren iriinlerin ver-

gilerinde indirime gidilmesi

* Yiyecek ve iceceklerdeki se-
ker oranlarinin diisiiriilmesi

e Yiyecek ve i¢ceceklerdeki
yliksek seker oranlariyla ilgi-
li uyarilarin siklastirilmasi

e Seker tiiketimiyle ilgili politi-
kalarin yayginlastirilmasi ve
projelerin hazirlanmasi

e Dishekimi ve agiz saghigi uz-
manlarimin hastalarina siga-
ra yasag1 ve saghkh diyetleri
onermeleri konusunda uya-
rilmalari.

Sonug olarak, acil eylem pla-
ninin hayata gecirilmesi nokta-
sinda Diinya Dishekimleri Fede-
rasyonu olan FDI, Diinya Saghk
Orgiiti’nii goreve cagiryor. Agiz
sagliginin tanis1 ve onlenmesi
miimkiin olamayan hastaliklar-
da ayri, esash ve gerekli bir un-
sur oldugu vurgulanirken bu-
nun glabol bir stratejiyle ele
alinmasi tizerinde duruluyor.

Acil eylam tasariyla ilgili de-
gisiklikler WHO sekretaryasi ta-
rafindan yapildi. Teshisi kona-
mayan hastaliklarla ilgili giincel-
lenmis eylem plani Mayis ayinda
yapilan 61. Diinya Saghk Asamb-
lesi’nde giindeme getirildi.

FDI Ticari Ortaklar Toplantisi

Temsilciler Dental Endiistri ile FDI arasindaki devamly isbirligi icin fikirleri

tartismak iizere toplandt

FDI'in yillik Ticari Ortaklar
toplantis1 Subat ay1 sonunda
Chicago’da yapildi. FDI orga-
nizasyonun Ticari Ortaklarin-
dan temsilcileri agirlamaktan
memnundu. Bu toplantinin
amaci organizasyon dahilinde
halihazirda yer alan veya plan-
lanan projeler ve aktiviteler
hakkinda dental endiistriden
partnerlerimiz ile bilgi paylas-
maktir.

Toplanti sirasinda FDI Bas-
kanmi Dr Burton Conrod, kati-

Iimcilara FDI’in Orta Vadede
Stratejik Amaclari ve bu amac-
lara ulasmak icin dental en-
diistrinin nasil 6nemli bir rol
oynayabilecegi hakkinda bilgi-
ler sundu. Agirhik elle tutulur
sonuclar iiretilebilmesine yar-
dimci olmak icin dental birlik-
ler ve dental endistri hakkin-
daki etkilesimin dnemine ve-
rildi.

Ticari ortaklara gelecek yil-
lar icin tasarlanan ve yiiri-
mekte ya da planlama asama-

sinda olan kongre bolgeleri ile
ilgili giincellemeler de sunul-
du. Ayrica planlama asamasin-
da olan Stirekli Profesyonel
Gelisim Portfoyi ile ilgili dii-
siinceler de sunuldu.
Toplantida ayrica FDI ‘in
Ticari Ortaklarinin toplantida
sunulan konulara dair yorum
ve Onerilerini dile getirdigi bir
seans da diizenlendi. Toplanti-
lara katilabilen herkese siik-
ranlarimizi sunariz.

Saﬁllk meslekleri ticari anlasmalara
dahil olmak icin bastirtyor

Diinya capinda saglik meslek gruplart hasta gtivenligi tizerine olan etkileri dolayistyla

gelecekteki ticari anlasmalarda danmgsilmak istiyor

Ticari anlasmalar konusu
17-18 Mayis 2008 tarihlerinde
Cenevre, isvicre’de yapilacak
ilk Diinya Saghik Meslekleri
Diizenleme Konferansi’nda
(WHPCR) tartisilacak.

Dishekimligi, hemsirelik,
tip ve eczacilik temsilcileri ti-
cari anlagsmalarin siklikla sag-
Iik meslek gruplarindan gelen
verilerden faydalanilmadan
yapilmasina dair kaygilarini
dile getirmek tizere biraraya
geliyor.

Sonuc olarak bireyler veya
hizmetler iilke sinirlarin asti-
ginda tahmin edilemeyen so-
runlarin ¢ikabilecegini soylii-
yorlar. Konferansta ticari an-
lasmalarin hasta giivenligi ve
hizmet hareketlerine etkisi,
diizenlemelerin ticari anlasma
secimlerine neler getirecegi
ve etkin, giivenli ve uygun ti-
cari anlasmalarin yapilabilme-
si icin minimum veri akisi ve
stirecler tartisilacak.

Konferansin ana temasi

profesyonellerin saghk ihti-
yaclari, mesleki diizenleme
modelleri ve diizenleme yone-
timiyle performans olacak.

Toplanti1 Diinya Saghk As-
samblesi’'nden (19-23 Mayis
2008) hemen once gerc¢eklese-
cek ve saghk bakim sistemi
diizenlemesinin gelecegi ve
hastalarin yararina saghk geli-
simi i¢in mesleklerin roliinii
inceleyecek essiz bir global
meslekleraras: tartisma plat-
formu saglanacak.

Toplantida diinya ¢apinda-
ki 20 milyon saglik personelini
temsilen FDI, International
Council of Nurses, the Inter-
national Pharmaceutical Fede-
ration ve World Medical Asso-
ciation gibi organizasyonlarin
liderleri ile arastirmacilar, bi-
liminsanlari, saglik sistemi
idarecileri ve kanaat onderleri
biraraya gelecek.

Konferans WCPT (Diinya
Fiziko Terapi Konfederasyo-
nu) ile isbirliginde WHPA

(Diinya Saghk Profesyonelleri
[ttifaki) tarafindan organize
edilecek.

Konferans hakkinda ayrintili
bilgi i¢in: www.whpa.org

FDI yil ortas: toplantilar:

FDI Genel Merkezi’nde 50 temsilci biraraya geldi

Yillik FDI ara toplantist 10-
19 Mart 2008 tarihleri arasinda
Fransa’da Ferney-Voltaire’de
gerceklestirildi. Komite tiyele-

IDJ makale
internette

Dental terapist:
Global bak:s

Dental terapistlere glo-
bal bakis acilar1 kazandira-
cak bu sayfa, terapistlerin
gorev aldigr alt1 tilkenin
profilini yapiyor. Bu iilke-
lerde terapistlerce onayla-
nan egitim aciklamalar: ve
calisma kosullar: da burada
yer aliyor. Detayli makale-
ye ulasarak detayl bilgi al-
mak i¢in www.idjonli-
ne.org adresini ziyaret ede-
biliriniz.

ri, konsey iligkileri ¢alisanlari
ve komite danismanlar1 diinya-
nin dort bir yanindan bu iki
glinliik toplantiya katilmak i¢in
geldi. Her bir komitenin top-
lantisinda tiyeler FDI Konseyi
tarafindan daha 6nce tanimla-
nan islerini ve dnceliklerini
planlayip tartistilar. Ayrica top-
lant tarihlerinin ¢akismasi sa-
yesinde mevcut is planlar: hak-
kinda diger komiteler ile iligki-
ye gecebilme avantajim da ya-
sadilar. FDI Baskam Dr Burton
Conrod ve FDI Yoneticisi Dr
John Hunt komitelerin her biri
ile biraraya gelerek komitele-
rin FDI’a katkilar1 i¢in destek-
lerini ve stikranlarini dile ge-
tirdiler.

FDI'1n bes komitesi sunlar:
fletisim ve Uye Destek Komite-
si, Dental Pratik Komitesi, EZi-
tim Komitesi, Diinya Dental
Gelisim ve Saglik Tesvik Ko-
mitesi. Y1l ortasi toplantilarina
katilan diger komiteler ise Ma-
li Komite ve Yonetim Komite-
leri oldu.

Oral Saghk

Konferansi
iptal edildi

Amerikan Agiz Saghgt

Konferansi

Diinya Dishekimleri
Birligi ve Pan Amerikan
Saglik Orgiitii tarafindan
Kasim ayinda ABD’de yapi-
lacag aciklanan Oral Sag-
ik Konferansi’nmin iptal
edildigi aciklandi. Her iki
orgiit bolgede oral saglik
alamindaki calismalar: kiy-
metlendirecek organizas-
yonunun durduruldugunu,
liyelerine yonelik ytikiimlii-
liikleri sebebiyle calismala-
ra devam edeceklerini be-
lirttiler.

Yaymnci hakkinda fdiC

Yayinci

FDI Diinya Dishekimleri Federasyo-
nu 13 Chemin du Levant, I’Avant
Centre

F-01210 Ferney-Voltaire, Fransa

Tel: +33 4 50 40 50 50

Faks: +33 4 50 40 55 55

E-mail: info@fdiworldental.org

Web: www.fdiworldental.org

FDI iletisim Koordinatorii/
Yonetici Editor

Christina Lee Thorsen

FDI Diinya Dental Bildirisi, Diinya
Dishekimleri Federasyonu tarafindan
yayimlanmistir. S6zkonusu belgedeki
biitiin haber mektuplari, makale ve
resimler telif haklariyla giivence alti-
na alinmistir. Bunlarin editor ya da
yayincinin onayl olmadan kullanimi
kabul edilemez ve sorumlular hak-

kinda cezai islemler yapilacaktir.




